GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA

DECRETO N° 9323 DE 30 DE OUTUBRO DE 2025

Aprova o Estatuto do Instituto de
Pesquisas Cientificas e Tecnoldgicas do
Estado do Amapa - IEPA, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas pelo art. 119, incisos VIII e XXV, da Constituicao do
Estado do Amapa, c/c a Lei n° 1.175, de 02 de janeiro de 2008 e os arts. 46 e
62, da Lei 3.175, de 08 de janeiro de 2025, e tendo em vista o contido no

Processo n® 0011.1022.0531.0001/2025-GABINETE/SEPLAN,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Estatuto do Instituto de Pesquisas
Cientificas e Tecnoloégicas do Estado do Amapa - IEPA, na forma deste
Decreto.

CAPITULO T
DA NATUREZA, SEDE E FORO

Art. 2° O Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnologicas do
Estado do Amapa - IEPA, criado pelo Decreto (N) n® 0181, de 1° de outubro de
1991, com a estrutura organizacional definida pela lei n°® 1.175, de 02 de
janeiro de 2008 é uma autarquia com personalidade juridica de direito
publico, autonomia técnica, administrativa e financeira, patriménio e receitas
proprias, vinculada a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao,
com sede e foro em Macapa, Estado do Amapa.

Paragrafo unico. A sigla IEPA, bem como a expressao Instituto,
nos termos deste Estatuto se equivalem a denominacao da Entidade.

CAPITULO II
DA FINALIDADE E DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Secgdo I
DA FINALIDADE
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Art. 3° O Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnologicas do
Estado do Amapa - IEPA tem por finalidade gerar e difundir conhecimentos
cientificos e tecnologicos sobre o ser humano, a flora, a fauna e o ambiente
fisico do Estado para contribuicdo ao desenvolvimento econdmico e social,
tendo ainda como competéncias:

I - elaborar, coordenar e executar programas e projetos de
natureza cientifica e tecnolégica nas areas de sua competéncia;

II - desenvolver pesquisas de natureza basica, aplicada e
tecnologica nas areas de sua competéncia;

I - produzir e difundir informacdes técnico-cientificas
necessarias a formulacdo e execucao das Politicas Publicas de
Desenvolvimento, Ordenamento e Gestao Territorial;

IV - realizar e manter intercambio e cooperacao com outras
instituicoes cientificas, nacionais e internacionais, para execucao de
programas e projetos de interesse do Estado do Amapa;

V - assessorar os setores produtivos da sociedade amapaense,
priorizando os segmentos economicamente mais carentes, no que tange ao
acesso e utilizacao dos conhecimentos cientificos e tecnolégicos referentes a
area de atuacao do Instituto;

VI - colaborar com os 6rgaos publicos estaduais e federais na
formulacao e execucao de Politicas de Ciéncia e Tecnologia para o Estado do
Amapa;

VII - incentivar o empreendedorismo pela utilizagcao racional dos
recursos naturais, transformando-os em negobcios, através da incubacado de
empresas;

VIII - criar, adaptar e transferir tecnologia de interesse regional
para o desenvolvimento econdomico do Estado;

IX - prestar servicos de consultoria e assessoria a instituicoes de
interesse publico ou privado, em assuntos relativos as diversas areas de sua
competéncia e afins;

X - contribuir para que os progressos cientifico, tecnologico e
cultural sejam aplicados a solucdo dos problemas da natureza e dos seres
humanos;

XI - criar mecanismos de captacdo de recursos financeiros,
materiais e humanos para pesquisa, manutencao institucional e ampliar as
receitas proprias;

XII - Promover e apoiar a capacitacdo técnica nas areas do
conhecimento cientifico e tecnologico;

XII - promover atividades de extensao e difusdo do
conhecimento cientifico, tecnologico e cultural; e

XIV - constituir-se fonte de referéncia da biodiversidade da
Amazonia mediante criacdo, desenvolvimento e manutencao de colecdes
cientificas biologicas.

Segdo II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
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Art. 4° A estrutura organizacional basica do Instituto de
Pesquisas Cientificas Tecnologicas do Estado do Amapa - IEPA, compreende:

I - DIRECAO SUPERIOR:
1. Deliberacao Colegiada
1.1 Conselho Técnico-Cientifico
1.2 Conselho Fiscal
1.3 Comité de Etica em Pesquisa
2. Deliberacao Singular
2.1 Diretor-Presidente
I - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO:
3. Gabinete
4. Assessoria Juridica
S. Assessoria de Desenvolvimento Institucional
6. Comissao Permanente de Licitacao
7. Assessoria de Controle Interno
III - UNIDADES DE EXECUCAO PROGRAMATICA:

8. Diretoria de Pesquisas Cientificas e Desenvolvimento
Tecnologico

8.1. Coordenadoria de Pesquisa
8.1.1. Nucleo de Ordenamento Territorial
8.1.2. Nucleo de Biodiversidade
8.1.3. Nucleo de Pesquisa Aquatica
8.1.4. Nucleo de Pesquisa Arqueologica
8.1.5. Nucleo de Hidrometereologia e Energias Renovaveis
8.2. Coordenadoria de Desenvolvimento Tecnologico
8.2.1. Nucleo de Biotecnologia Vegetal
8.2.2. Nucleo de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
8.2.3 Nucleo de Geologia e Tecnologia Mineral
8.2.4. Nucleo de Plantas Medicinais e Produtos Naturais
8.3. Centro de Incubacao de Empresas
8.4. Coordenadoria de Difusao Cientifica e Tecnologica
8.4.1. Nucleo de Museologia
IV - UNIDADES DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
9. Diretoria Administrativa Financeira
9.1. Nucleo de Administracao
9.1.1. Unidade de Pessoal
9.1.2. Unidade de Financas
9.1.3. Unidade de Contabilidade

9.1.4. Unidade de Contratos e Convénios
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9.2. Nucleo de Qualidade

9.2.1. Unidade de Conformidade

9.2.2. Unidade de Gestao Organizacional
9.3. Nucleo de Tecnologia da Informacao
9.4. Nucleo de Informacdo e Documentacéao
9.5. Nucleo de Propriedade Intelectual

§ 1° A denominacéo e a quantificacao das funcoes gratificadas de
Niveis Superior e Intermediario e a representacdao grafica da presente
estrutura, constam nos Anexo I e II deste decreto.

§ 2° As Coordenadorias, os Centros e os Nucleos poderdao ser
constituidos de wunidades especiais, tais como laboratérios, colecdes
cientificas, biblioteca e programas especiais, de acordo com suas
competéncias, que se organizarao na forma regimental.

Art. 5° O Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnologicas do
Estado do Amapa - IEPA, sera dirigida pelo Diretor-Presidente, o Gabinete por
Chefe de Gabinete, as Diretorias por Diretores, as Coordenadorias por
Coordenadores, os Centros por Chefes, as Assessorias por Assessores, 0S
Nucleos por Gerentes, as Unidades por Chefes, as Atividades por
Responsaveis e os Campi por Chefes Administrativos de Campus
Descentralizado, cujos os cargos serao providos na forma da legislacao
pertinente.

Art. 6° Os ocupantes dos cargos ou funcoes previstas no artigo
anterior serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores
por eles indicados e previamente designados, na forma da legislacao
especifica.

Subsegdo I
DA ESTRUTURA DOS CAMPI

Art. 7° O Campus é uma unidade regional do Instituto de
Pesquisas Cientificas e Tecnologicas do Estado do Amapa - [EPA, instalado em
determinada area geografica, com autonomia administrativa.

Paragrafo tinico. Os Campi atuarao em inter-relacdo mutua e em
interacdo com a Administracao Superior do Instituto de Pesquisas Cientificas
e Tecnologicas do Estado do Amapa - IEPA na elaboracdo e consecucado de
projetos, planos e programas de interesse institucional.

Art. 8° Sao Campi do Instituto de Pesquisas Cientificas e
Tecnologicas do Estado do Amapa - IEPA os polos de Macapa, Marco Zero,
Fazendinha.

Paragrafo unico. Outros Campi poderdao ser criados, segundo
critérios de demandas técnico-cientificas e sociais nas varias regides
amapaenses e em consonancia com o estabelecido pelo Conselho Técnico-
Cientifico do Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnologicas do Estado do
Amapa - IEPA e autorizada pelo Chefe Poder Executivo.

CAPITULO III
DO PATRIMONIO E RECURSOS
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Secgdo I
DO PATRIMONIO

Art. 9° Constituem patriménio do Instituto de Pesquisas
Cientificas e Tecnologicas do Estado do Amapa - IEPA:

I - os bens originarios de transferéncia do Governo do Estado do
Amapa e os que venham a adquirir;

II - as doacgoes, legados e herancas;

Il - os bens e direitos que estejam sob sua guarda e/ou que
venham a ser incorporados;

IV - as criacoes intelectuais, provenientes da propriedade
industrial e direito autoral.

Secgdo IT
DOS RECURSOS

Art. 10. Constituem recursos financeiros do Instituto de
Pesquisas Cientificas e Tecnologicas do Estado do Amapa -IEPA:

I - os recursos consignados de dotacdo orcamentaria, as
transferéncias de recursos consignados nos orcamentos da Unido, do Estado
e dos Municipios;

II - as dotacoes, legados, subvencoes e contribuicoes de pessoas
e direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

IIT - as rendas patrimoniais de qualquer natureza, incluindo
alienacao, juros e dividendos e as provenientes de seus servicos, bens e
atividades;

IV - recursos de leis especificas e de capital, inclusive os
resultantes de conversao em espécie de bens e direitos;

V - os recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos
celebrados com os governos federal, estadual e municipal e publicos por eles
delegados e entidades privadas nacionais e internacionais, para a execucao de
servicos publicos por eles delegados;

VI - receitas operacionais da exploracao de royalties e de direitos
autorais e os recursos originarios de prestacdo de servicos decorrentes da
atuacao do Instituto nas diversas areas de conhecimento;

VII - os recursos originarios de prestacao de servicos decorrentes
da atuacao do Instituto nas diversas areas de conhecimento;

VIII - quaisquer outras modalidades de receitas, inclusive as
decorrentes de transferéncias tecnologicas e outros produtos derivados de
pesquisa;

IX - produtos e servicos de operacdes de créditos realizadas pela
entidade;

X - outras rendas eventuais ou extraordinarias, taxas e servigos.

CAPITULO III
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA



Decreto n° 9323 de 30 de outubro de 2025 ..oooiiiiiiiiiiiiieeas f. 06

Art. 11. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil €, ao
término de cada exercicio, o Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnologicas
do Estado do Amapa - IEPA, apresentara prestacao de contas, contendo as
seguintes demonstracoes financeiras:

I - Balanco Or¢camentario;
IT - Balanco Financeiro;
IIT - Balanc¢o Patrimonial;

IV - Demonstracao das variacoes patrimoniais conforme art. 101
da Lei n® 4.320 de 17 de marco de 1964.

§ 1° A prestacdo de contas devera ser apresentada pelo Diretor-
Presidente do Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnolégicas do Estado do
Amapa - IEPA ao Governador do Estado, com manifestacbées de seus
conselheiros para encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado, dentro
do prazo previsto por Lei.

§ 2° A proposta orcamentaria para o exercicio seguinte devera
ser submetida pelo Diretor-Presidente ao Presidente do Conselho Técnico-
Cientifico e ao Conselho Fiscal, nos prazos indicados por Lei.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 12. Os servidores do Instituto de Pesquisas Cientificas e
Tecnologicas do Estado do Amapa - IEPA, ficardo sujeitos ao Regime Juridico
dos Servidores Civis do Estado, das Autarquias e Fundacoes Publicas
Estaduais, instituido pela Lei Estadual n°® 0066, de 03 de maio de 1993, bem
como as demais normas pertinentes a espécie.

Art. 13. Os Recursos Humanos do Instituto de Pesquisas
Cientificas e Tecnologicas do Estado do Amapa - IEPA, serao constituidos de:

I - Funcdo de Direcao e Assessoramento Superior - FGS e
Funcao de Direcdo Intermediaria - FGI;

II - Cargo de provimento efetivo.

§ 1° As funcoées previstas no Inciso I deste artigo, serao de livre
nomeacao e exoneracao pelo Governador do Estado.

8§ 2° O quadro de pessoal efetivo do Instituto de Pesquisas
Cientificas e Tecnologicas do Estado do Amapa - IEPA, sera fixado através de
Lei e seus cargos serao providos através de concurso publico.

§ 3° Servidores do quadro efetivo do Estado e servidores do ex-
Territorio Federal do Amapa, a disposicao do Estado, poderdao ser designados
para Funcao Gratificada ou colocados a disposicao do Instituto de Pesquisas
Cientificas e Tecnologicas do Estado do Amapa - [EPA.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secgdo I
DO CONSELHO TECNICO CIENTIFICO



Decreto n° 9323 de 30 de outubro de 2025 ..oooiiiiiiiiiiiiieeas f. 07

Art. 14, O Conselho Técnico Cientifico - CTC, é 6rgao consultivo
e de deliberacdo colegiada, presidido pelo Diretor-Presidente, composto por
representantes de area finalistica do Instituto de Pesquisas Cientificas e
Tecnologicas do Estado do Amapa - [EPA:

I - Diretor-Presidente do Instituto de Pesquisas Cientificas e
Tecnologicas do Estado do Amapa - [EPA;

IT - representante da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao - SETEC;

IIT - representante da Universidade do Estado do Amapa - UEAP;

IV - representante da Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado
do Amapa - FAPEAP;

V - representante da Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria - EMBRAPA;

VI - representante da categoria de pesquisador que desenvolve
suas atividades no Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnologicas do Estado
do Amapa - IEPA.

§ 1° Os membros do Conselho Técnico Cientifico - CTC, assim
como seus suplentes, serdo indicados por seus dirigentes e nomeados pelo
Governador do Estado para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a
reconducao por igual periodo.

§ 2° O Conselho Técnico Cientifico - CTC, reunir-se-a
ordinariamente a cada trés meses e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente, com a presenca minima de dois tercos de seus
membros, deliberando por maioria simples (50% mais um).

8§ 3° Os membros do Conselho Técnico Cientifico - CTC néao
receberdao remuneracdo sob quaisquer titulos, relativa as suas funcoes
exercidas no referido Conselho.

8§ 4° O Presidente do Conselho Técnico Cientifico - CTC sera
substituido em seu afastamento ou impedimento por pessoa por ele indicada
e nos moldes da legislacao pertinente.

Art. 15. Ao Conselho Técnico Cientifico - CTC, compete:

I - estabelecer a orientacdo geral da politica de atuacao da
entidade;

II - analisar e aprovar o Orcamento Anual e o Programa Anual de
Trabalho, compativel com o Programa de Governo;

III - analisar e aprovar os relatorios, balancetes e balanco
financeiro do Instituto;

IV - homologar a celebracao e fiscalizar a execucdo de contratos,
convénios, acordos, e ajustes com Entidades Publicas e Privadas, nacionais e
internacionais, que envolvam matéria de relevante interesse para a entidade,
manifestando-se previamente;

V - deliberar sobre relatorio anual e as prestacdes de contas do
Instituto, emitindo parecer sobre as demonstracoes financeiras;

VI - aprovar e analisar os demonstrativos financeiros;

VII - deliberar sobre relatérios e as contas anuais, até o ultimo
dia do més de janeiro do ano seguinte do exercicio vencido;
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VIII - apreciar e decidir sobre propostas de aquisicao, alienacao,
cessao, hipoteca e permuta de bens, na forma da legislacdo que rege a
espécie;

IX - aprovar as propostas que versam sobre as alteracoes
organizacionais e administrativas de que tratam o Estatuto, submetendo-as,
posteriormente, a Secretaria de Estado do Planejamento, para apreciacao e
posterior aprovacao pelo Governador do Estado;

X - aprovar a proposta de tomada de empréstimo por parte da
entidade, mediante analise dos projetos a serem financiados;

XI - deliberar sobre contratos de aquisicdo de bens ou servicos
de consultoria, assessoria, assisténcia técnica ou auditoria;

XII - homologar as alteracdes no quadro de pessoal e plano de
cargos e salarios a serem submetidas ao Chefe do Poder Executivo.

Secgdo IT
DO CONSELHO FISCAL

Art. 16. O Conselho Fiscal - CF, o6rgao de fiscalizacao
administrativa, contabil e financeira € composto de 03 (trés) membros dos
seguintes orgaos:

I - um representante do quadro efetivo do Instituto de Pesquisas
Cientificas e Tecnologicas do Estado do Amapa - [EPA;

II - um representante da Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao - SETEC;

III - um representante da Controladoria Geral do Estado - CGE.

8§ 1° Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes serdo
indicados pelo Titular de cada instituicdo e nomeados pelo Governador do
Estado, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducao por igual
periodo, dentre aqueles com notorio conhecimento técnico nas areas contabil,
de administracao ou de auditoria.

§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-4 com a presenca minima de
2/3 (dois tercos) dos seus membros, deliberando por maioria simples (50%
mais um).

§ 3° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada
trimestre, e extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente.

§ 4° A pauta e a matéria a serem deliberadas deverao ser
encaminhadas para conhecimento prévio dos Conselheiros, com antecedéncia
minima de 72 horas.

8§ 5° Os membros do Conselho Fiscal nao receberao
remuneracao, sob quaisquer titulos, relativa as suas funcdoes no referido
Conselho.

§ 6° Os membros do Conselho Fiscal elegerdao, dentre seus
membros, o seu Presidente, que coordenara os trabalhos.

Art. 17. Ao Conselho Fiscal compete:

I - exercer fiscalizacdo administrativa, contabil e financeira do
Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnologicas do Estado do Amapa - IEPA,
podendo examinar livros e quaisquer outros documentos, bem como
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requisitar informacodes, verificando o cumprimento dos deveres legais e
estatutarios;

II - emitir parecer sobre a prestacao de contas, analisando-a sob
os aspectos econdémico-financeiros e patrimoniais;

III - opinar sobre assuntos de contabilidade, administracdo e
outros de interesse econdmico do Instituto de Pesquisas Cientificas e
Tecnologicas do Estado do Amapa - IEPA, quando solicitado pelo Presidente
ou pelo Conselho Técnico Cientifico;

IV - apresentar ao Diretor-Presidente do Instituto de Pesquisas
Cientificas e Tecnologicas do Estado do Amapa - IEPA e ao Conselho Técnico
Cientifico - CTC, parecer sobre as atividades econdmico-financeiras do
Instituto, indicando as medidas necessarias;

V - analisar trimestralmente os balancetes e demais
demonstracoes contabeis, elaborados pelo Instituto;

VI - examinar as demonstracées contabeis do exercicio social e
sobre elas opinar.

Segdo III
DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA

Art. 18. O Comité de Etica em Pesquisa do Instituto de
Pesquisas Cientificas e Tecnolégicas do Amapa - CEP/IEPA é um orgao
instituido pelo Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnologicas do Estado do
Amapa - IEPA, responsavel pelo cumprimento da Resolucado n°® 466, de 12 de
dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Saude - CNS, e suas
complementares, “que incorpora, sob a o6tica do individuo e das coletividades,
referenciais da bioética, tais como, autonomia, nao maleficéncia, beneficéncia,
justica e equidade, dentre outros, e visa a assegurar os direitos e deveres que
dizem respeito aos participantes da pesquisa, a comunidade cientifica e ao
Estado”, assim como da Lei 14.874, de 28 de maio de 2024, que dispoe sobre
principios, diretrizes e regras para a conducdo de pesquisas com seres
humanos por instituicoes publicas ou privadas e institui o Sistema Nacional
de Etica em Pesquisa com Seres Humanos

Art. 19. O Comité de Etica em Pesquisa - CEP, é um colegiado
interdisciplinar e independente, de relevancia publica, de carater consultivo e
deliberativo, instituido para assegurar respeito as pessoas, sujeitos de
pesquisas, em sua dignidade e para garantir a qualidade cientifica criado para
defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e
dignidade e para garantir a qualidade cientifica dos projetos de pesquisa e
extensao, respeitando as normas e os padroes éticos.

Art. 20. O Comité de Etica em Pesquisa - CEP, é constituido por
representantes efetivos e multiprofissional, sendo:

I - 07 (sete) entre pesquisadores, tecnologias e analistas
provenientes do quadro efetivo do IEPA;

II - 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil,
Secao Amapa;

III - 01 (um) representante da Universidade Federal do Amapa;
IV - 01 (um) representante dos usuarios e sociedade em geral;

V - 01 (um) representante da Secretaria de Estado da Saude;
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VI - 01 (um) representante do conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia do Estado do Amapa;

VII - 01 (um) representante da Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao.

8§ 1° O Coordenador do CEP/IEPA é escolhido pelos membros
que compdem o colegiado, com o mandato de 3 (trés) anos, permitida a
reconducao por um mandato.

§ 2° Os membros do CEP /IEPA cumprirao mandato de 3 (trés)
anos, permitida uma reconducao, com renovacao de um terco de seus
membros a cada mandato, sendo sua atuacao voluntaria e ndo remunerada.

8§ 3° Quando o Profissional ndo for membro efetivo da instituicao
que representa, no impedimento deste continuar na mesma, este devera
indicar outro representante.

§ 4° A substituicao de membro do CEP/IEPA, podera ocorrer a
qualquer tempo, em casos excepcionais, levados a apreciacao e votacao do
colegiado, devendo ser comunicada imediatamente ao CONEP.

8§ 5° O Secretario do CEP/IEPA é um dos membros efetivos,
escolhido pelos pares.

§ 6° O CEP/IEPA tera sempre carater multiprofissional e
Interdisciplinar, ndo devendo haver mais que a metade de seus membros
pertencentes a mesma categoria profissional. Podera ainda, contar com
consultores ad hoc, de pessoas pertencentes ou nao a instituicdo, com a
finalidade exclusiva de fornecer subsidios técnicos.

§ 7° Fica definido o més de outubro como periodo para as
eleicoes dos membros do colegiado do CEP/IEPA.

§ 8° Os membros do CEP/IEPA devem declarar suas ligacoes
institucionais e extras-institucionais, incluindo suas relacoes com a industria
farmacéutica; seja como pesquisador consultor, palestrante, acionistas ou
outras atividades que possam implicar em conflito de interesses e em quebra
do sigilo dos programas de pesquisa avaliados por este comité.

§ 9° Os membros do CEP/IEPA deverdo ter sua nomeacao
homologada pela Direcao por meio de Portaria.

Art. 21. Ao Comité de Etica em Pesquisa - CEP compete:

I - analisar os projetos de pesquisas que envolva seres humanos,
inclusive os multicéntricos, cabendo-lhe a responsabilidade primaria pelas
decisdes sobre a ética da pesquisa a ser desenvolvida na Instituicdo, ou de
outras instituicoes, conforme solicitacao do Sistema da Comissdo Nacional de
Etica em Pesquisa - CONEP, de modo a garantir e resguardar a integridade e
os direitos dos participantes das referidas pesquisas;

II - considerar a qualificacdo do pesquisador para a pesquisa
proposta, de acordo com seu curriculo académico e profissional e os
documentos solicitados pelo colegiado;

III - assegurar que o projeto de pesquisa e os demais documentos
tratem adequadamente dos assuntos éticos relevantes e satisfacam as
exigéncias regulatorias aplicaveis;

IV - solicitar o fornecimento de informacoées adicionais, quando
julgar serem indispensaveis para a protecdo dos direitos, da seguranca e do
bem-estar dos participantes da pesquisa;



Decreto n° 9323 de 30 de outubro de 2025 ..oooiiiiiiiiiiiiieeas f.011

V - assegurar que estejam previstos os meios adequados para a
obtencdo do consentimento do participante da pesquisa ou de seu
representante legal;

VI - assegurar que a informacao referente ao ressarcimento ou
ao provimento material prévio ao participante da pesquisa esteja claramente
especificada no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE, incluidas
as formas, as quantias e a respectiva periodicidade;

VII - checar documentacao do Protocolo no prazo de 10 (dez) dias
e emitir parecer no prazo maximo de 30 (trinta) dias (ap0s aceitacao do Projeto
de Pesquisa no sistema Comité de Etica em Pesquisa - CEP/CONEP, ou
Sistema Nacional de Etica em Pesquisa), identificando de forma clara, objetiva
e detalhada a decisdo do Colegiado com clareza o projeto, documentos
estudados e data da analise;

VIII - manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na
execucao de sua tarefa e arquivamento do protocolo completo, que ficara a
disposicao das autoridades sanitarias;

IX - acompanhar o desenvolvimento dos projetos através de
relatorios semestrais dos pesquisadores;

X - desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a
reflexdo em torno da ética na pesquisa,;

XI - receber dos sujeitos da pesquisa, ou de qualquer outra
parte, denuncias de abusos ou notificacdo sobre fatos adversos que possam
alterar o curso normal do estudo, decidindo pela continuidade, modificacao
ou suspensido da pesquisa, devendo, se necessario, adequar o termo de
consentimento. Considera-se como eticamente incorreta a pesquisa
descontinuada sem justificativa aceita pelo Comité de Etica em Pesquisa -
CEP que a aprovou;

XII - requerer esclarecimento a instituicAo executora da
pesquisa, em caso de denuncias de irregularidades de natureza ética, e, em
havendo comprovacao, comunicar & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa
- CONEP e, no que couber, a outras instancias;

XIII - encaminhar trimestralmente 4 Comissao Nacional de Etica
em Pesquisa - CONEP a relacdo dos projetos de pesquisa analisados,
aprovados e concluidos, bem como dos projetos em andamento e,
imediatamente, aqueles suspensos, sempre com copia ao arquivo do Comité
de Etica em Pesquisa - CEP/IEPA;

XIV - zelar pela correta aplicacdo deste Regimento e demais
dispositivos legais pertinentes a pesquisa e que envolvam seres humanos, na
Instituicao.

Paragrafo tnico. No caso de o parecer ser de "Pendéncia" o
pesquisador tera 30 (trinta) dias contados a partir de sua emissdo na
Plataforma Brasil para respondé-la e o Comité de Etica em Pesquisa - CEP,
mais 30 (trinta) dias para liberacao do parecer final.

Art. 22. O funcionamento do Comité de Etica em Pesquisa -
CEP, sera disciplinado na forma de Regimento Interno, elaborado e aprovado
pelo proprio Comité.

Segdo IV
DO GABINETE
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Art. 23. Ao Gabinete do Instituto de Pesquisas Cientificas e
Tecnologicas do Estado do Amapa - IEPA, unidade responsavel pelo suporte
ao titular da pasta, compete:

I - supervisionar o recebimento, a redacdo, a tramitacdo, a
expedicdo e o controle da correspondéncia oficial da Instituicdo, bem como a
organizacdo, a manutencao e a atualizacdo do arquivo de correspondéncias;

II - preparar e avaliar a agenda diaria do titular e coordenar o
roteiro de suas audiéncias;

III - analisar despachos interlocutérios em processos cuja
decisdo caiba ao Diretor-Presidente, bem como proferir despachos de mero
encaminhamento, quando estes forem de sua competéncia;

IV - promover contatos com entidades publicas e privadas e
esclarecer sobre as atividades desenvolvidas pela instituicao;

V - exercer a supervisao sobre o controle dos processos e atos
administrativos;

VI - dar encaminhamento, transmitir ordens e mensagens
emanadas do Diretor-Presidente, bem como divulgar atos, portarias,
circulares, ordens de servico e instrucoes baixadas pelo titular e adjuntos da
entidade;

VII - executar, em conjunto com o 6rgao central de comunicacao
do Governo, as estratégias de comunicacdo com o publico interno e externo,
assessorando a Instituicao junto aos Orgaos de imprensa;

VIII - acompanhar as matérias de interesse da instituicao,
divulgadas nos meios de comunicacao e organiza-las em arquivos;

IX - coordenar a promocao de eventos e organiza-los, elaborando
as apresentacoes institucionais a serem realizadas pelo Diretor-Presidente,
nos diversos eventos; e

X - desempenhar quaisquer outras tarefas ou atribuicoes, que
direta ou indiretamente, concorram para a regularidade e eficiéncia dos
servicos do Gabinete.

Segdo V
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 24. A Assessoria Juridica compete:

I - assistir ao titular da entidade nos assuntos de ordem juridica
de interesse da Instituicdo, propondo solucdes juridicas que visem dar
conformidade legal as acdes e sob a supervisdo da Procuradoria-Geral do
Estado;

Il - examinar, elaborar e emitir manifestacées juridicas em
matérias de natureza juridica de baixa complexidade, solicitadas pelo
secretario e demais servidores da Instituicdo, garantindo alinhamento as
normas legais e regulamentos aplicaveis;

IIT - prestar orientacdo nas questdes administrativas, emitindo
manifestacoes e informacoes em matéria juridica e técnica de interesse da
pasta, ressalvados aqueles inseridos na esfera de competéncia da
Procuradoria-Geral do Estado;
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IV - colaborar na revisao juridica de contratos, convénios, termos
de cooperacao e outros instrumentos juridicos, visando assegurar sua
regularidade formal e material;

V - monitorar a legislacdo e a jurisprudéncia aplicaveis a
entidade, informando aos gestores as alteracdes relevantes e seu impacto nas
atividades institucionais;

VI - atuar preventivamente na mitigacdo de riscos juridicos-
administrativos, propondo medidas para evitar litigios e responsabilizacoes,
sob a supervisao da a Procuradoria-Geral do Estado;

VII - apoiar a instrucao de processos administrativos e
disciplinares, emitindo orientacdes juridicas para sua adequada conducao,
ressalvados aqueles inseridos na esfera de competéncia da Procuradoria-Geral
do Estado;

VIII - acompanhar processos de interesse da instituicao, quando
necessario, e subsidiar a Procuradoria-Geral do Estado com informacodes e
documentos para a defesa do ente publico;

IX - promover acoes de capacitacdo e orientacdo aos servidores
sobre temas juridicos relacionados as atividades institucionais em conjunto
com a Procuradoria-Geral do Estado;

X - observar e seguir rigorosamente as diretrizes técnicas e
juridicas estabelecidas pela Procuradoria-Geral do Estado, reportando-se a
esta sempre que necessario para garantir a uniformidade e legalidade da
atuacao juridica no ambito institucional.

Secgdo VI
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 25. A Assessoria de Desenvolvimento Institucional compete
coordenar e consolidar o planejamento, a elaboracdo da proposta
orcamentaria, o controle orcamentario, promover o desenvolvimento de
competéncias e habilidades das pessoas e da modernizacdo da gestdo, no
ambito da instituicao e:

[ - assegurar o cumprimento das diretrizes e metodologias
estabelecidas pelo 6rgao central do sistema estadual de planejamento;

II - desenvolver programas, coordenar projetos e equipes, em
conjunto com os demais setores da secretaria, na implementacdo de
metodologias, técnicas e ferramentas no aperfeicoamento dos processos,
disseminando os conceitos de gestdo por resultados e a aplicacao de
tecnologias inovadoras necessarias a eficiéncia e eficacia da administracao;

III - prestar assessoramento técnico as demais unidades da
instituicdo na elaboracdo e na execucao dos planos e atividades, bem como
coordenar a elaboracao de relatorios trimestrais e de relatérios anuais.

IV - coletar, tratar e fornecer ao o6rgao central do sistema de
planejamento as informacdes necessarias a composicdo das estatisticas
estaduais;

V - gerar informacdes gerenciais para subsidiar o processo
decisoério da instituicao;
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VI - promover a utilizacao de novos modelos, métodos e técnicas
de gestao, objetivando o aperfeicoamento da instituicdo, buscando a
efetividade das acdes governamentais e a qualidade dos servicos prestados;

VII - elaborar estudos e fornecer informacoes a Secretaria de
Estado da Administracdo, necessarios a formulacado da politica de recursos
humanos, em conjunto com a Unidade de Pessoal do IEPA;

VIII - participar da racionalizacdo e da automacao dos processos,
da insercao de novas tecnologias, da documentacao de sistemas e da
elaboracao de manuais de procedimentos;

IX - propor estratégias e procedimentos necessarios a otimizacao
dos recursos publicos utilizados pela instituicdo, para o cumprimento de sua
missao e melhoria dos servicos prestados;

X - executar o acompanhamento e o controle orcamentario;

XI - coordenar e executar a elaboracdo de projetos de
modernizacdo administrativa em especial na redefinicdo da estrutura
organizacional e na regulamentacao da instituicdo e de outros projetos de
racionalizacdo e melhoria de processos organizacionais;

XII - promover o desenvolvimento dos servidores, priorizando e
identificando oportunidades de capacitacdo e qualificacdo, articulando a
execucao com instituicoes responsaveis;

XIII - assessorar a direcao estratégica da Secretaria na conducao
do planejamento estratégico da unidade, contribuindo para a definicao de
diretrizes, metas e planos de acao alinhados aos objetivos institucionais, bem
como apoiando o monitoramento e a avaliacdo das iniciativas estratégicas,
com sugestdoes para ajustes e inovacdes que promovam o alcance dos
resultados estabelecidos;

XIV - consolidar o instrumento de prestacdo de contas da
unidade gestora, atualmente representado pelo relatério de gestao,
promovendo sua atualizacdo e adequacao aos novos formatos e exigéncias que
possam ser estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado, de modo a
assegurar a transparéncia, a integridade e a eficacia na comunicacao dos
resultados e das acoes institucionais.

Segdo VII
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Art. 26. A Comissao Permanente de Licitacdo compete planejar,
coordenar, supervisionar, orientar e executar as atividades relacionadas aos
processos de contratacdes da instituicdo, observando aos principios que
regem a lei de licitacdes e contratos administrativos e demais normas
estaduais que versam sobre o tema, observando diretrizes da Secretaria de
Compras e Licitacdoes Sustentaveis do Estado do Amapa, tendo ainda, as
seguintes competéncias:

I - elaborar anualmente, o plano de contratacoes que deve incluir
todas as demandas que a instituicdo pretende contratar no ano seguinte,
conforme normas expedidas pela Secretaria de Compras e Licitacoes
Sustentaveis do Estado do Amapa;

II - elaborar, analisar e instruir a fase interna do procedimento
licitatorio e dos procedimentos auxiliares, em caso de demanda especifica ou
especializada, através de estudo técnico preliminar, termo de referéncia,
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projeto basico, mapa de riscos e pesquisa de precos (quando nao possuir
Nucleo de Pesquisa de Precos);

III - criar, analisar e instruir o procedimento relativo a dispensa e
inexigibilidade de licitacao, bem como justificar a sua adocao, encaminhando
a Secretaria de Compras e Licitagcoes Sustentaveis do Estado do Amapa os
procedimentos de dispensa de licitacdo que se enquadrem nas hipoteses do
art. 75, inciso I, II e VIII da Lei n° 14.133/2021, para realizacdo de cotacao
eletronica;

IV - manifestar-se tecnicamente em relacdo ao processo de
contratacao, acompanhar o seu tramite, impulsionar e executar quaisquer
outras atividades necessarias ao bom andamento do processo, em conjunto
com a Secretaria de Compras e Licitacoes Sustentaveis do Estado do Amapa.

Paragrafo tinico. A Unidade de que trata o caput devera observar
os principios licitatérios, especialmente o principio da segregacao das funcoes
e observar as normas que regulam as contratacoes em ambito estadual.

Segdo VIII
DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 27. A Assessoria de Controle Interno compete:

I - analisar os procedimentos de controle com independéncia e
objetividade, propondo medidas corretivas quando esses forem inexistentes ou
se revelarem vulneraveis;

II - propor a normatizacao, a sistematizacdo e a padronizacao de
procedimentos de controle;

IIl - orientar os gestores no desenvolvimento, na implantacao e
na correcédo dos controles internos;

IV - cientificar, tempestivamente, o dirigente maximo e/ou
conselho de administracdo ou equivalente sobre a existéncia de falhas ou
ilicitos de seu conhecimento que sejam caracterizados como irregularidade ou
ilegalidade por meio da emissao de SAC, na qual o gestor maximo determinara
as correcoes ao setor competente, conforme modelo do anexo II da Instrucao
Normativa n® 001/2025, de 04 de junho de 2025 da Controladoria Geral do
Estado-CGE;

V - elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT e o
Relatéorio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT, observando as
orientacoes da CGE, conforme modelos dos anexos III e IV da Instrucao
Normativa n® 001/2025, de 04 de junho de 2025 da Controladoria Geral do
Estado- CGE;

VI - cumprir os procedimentos estabelecidos em Decreto
Estadual, em outras normas regulamentares, em orientacdes e
recomendacdes elaboradas pela CGE,;

VII - avaliar o cumprimento dos objetivos e metas definidas nos
programas constantes no plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias
e no orcamento anual;

VIII - monitorar a implementacdo das recomendacdes emitidas e
elaborar em conjunto com as areas envolvidas o Plano Permanente de
Providéncias - PPP, conforme modelo do anexo V da Instrucao Normativa n°
001/2025, de 04 de junho de 2025 da Controladoria Geral do Estado-CGE;
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IX - avaliar a execucdo dos contratos, convénios e instrumentos
congéneres afetos a respectiva area de atuacdo em que a instituicao seja
parte; e

X - apoiar as acoes da CGE em atividades de controle interno e
na intermediacdo das demandas oriundas dos entes responsaveis pela
atividade de controle externo, no ambito da sua atuacao.

Paragrafo unico. As competéncias acima estao dispostas no
artigo 4° da Instrucao Normativa N° 001/2025, de 04 de junho de 2025, da
Controladoria Geral do Estado-CGE.

Secdo IX
DA DIRETORIA DE PESQUISA CIENTIFICAS E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

Art. 28. A Diretoria de Pesquisa Cientifica e Desenvolvimento
Tecnologico compete coordenar, supervisionar e consolidar todas as acdes das
Coordenarias de Pesquisa, de Desenvolvimento Tecnologico, de Difusao
Cientifica e Tecnologica, do Centro de Incubacao de Empresas e dos Nucleos,
bem como incentivar o desenvolvimento de programas e projetos integrados
ao desenvolvimento socioecondémico, cientifico, tecnologico e de inovacao da
regiao, cabendo-lhe ainda especificamente:

I - Coordenar as politicas de acdo das Pesquisas, cientificas e de
Desenvolvimento Tecnologico, em consonancia com a missao institucional,
Difusao Cientifica e Tecnolégica, Centro de Incubacao de Empresas e Nucleos;

II - elaborar normas em conjunto com suas coordenadorias e
submeté-las a aprovacdo superior destinadas a disciplinar e operacionalizar
as respectivas pesquisas cientificas e de desenvolvimento tecnolégico;

III - adotar providencias que objetivem estimular o
desenvolvimento da pesquisa cientifica e do desenvolvimento tecnolégico em
nivel estratégico tatico e operacional;

IV - apreciar e submeter a aprovacao todos os atos de pesquisa
cientifica e de desenvolvimento tecnologico que necessitem da deliberacao
hierarquica superior;

V - substituir o Diretor-Presidente, quando necessario;

VI - avaliar, cadastrar e acompanhar projetos institucionais de
pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, os grupos de pesquisa certificados
pelo IEPA, as atividades desenvolvidas pelas colecoes e os programas de
estagio e iniciacao cientifica;

VII - integrar resultados de projetos de pesquisa e
desenvolvimento tecnologico com atividades de extensao e cultura, de forma
que o conhecimento produzido chegue a sociedade;

VIII - estimular e promover a captacao de recursos financeiros
que destinem ao desenvolvimento da pesquisa cientifica e do desenvolvimento
tecnologico;

IX - incentivar a criacdao de startups e spin-offs, e promover a
inovacao e o empreendedorismo dentro da instituicao;

X - estabelecer parcerias com empresas, instituicoes de pesquisa
e outras organizacdes, visando promover a inovacdo e o desenvolvimento
tecnologico;
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XI - exercer outras atribuicoes conferidas pelo Diretor-
Presidente.

Subsegdo I
DA COORDENADORIA DE PESQUISA

Art. 29. A Coordenadoria de Pesquisa desenvolve as funcoes de
planejar, gerenciar, captar recursos, promover e apresentar relatorio anual
das atividades desenvolvidas pelos Nucleos de Ordenamento Territorial, de
Biodiversidade, de Pesquisa Aquatica, de Pesquisa Arqueologica, de
Hidrometeorologia e Energias Renovaveis, de acordo com a missao do
Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnolégicas do Estado do Amapa - IEPA.

Art. 30. Ao Nucleo de Ordenamento Territorial compete:

I - coordenar, estimular e desenvolver estudos e pesquisas
relacionados a gestao e ao ordenamento ambiental do territério, ao
gerenciamento ambiental das areas costeiras, a aplicacao de técnicas de
sensoriamento remoto, sistemas de informacoes georreferenciadas e
tratamentos de imagens;

II - promover a ampliacao, socializacao e difusdo das informacoes
técnicas e cientificas relacionadas ao ordenamento territorial;

III - coordenar o Programa de Zoneamento Ecolégico-Econémico
(ZEE) no territorio amapaense e promover o uso dos resultados do ZEE pelas
esferas estadual e municipais responsaveis pelo planejamento das politicas
publicas territoriais;

IV - armazenar, integrar, gerenciar, atualizar, disponibilizar base
de dados gerada no ambito do ZEE;

V - dar encaminhamento ao processo de regulamentacao,
normatizacao e uso dos resultados do ZEE por instituicées publicas.

VI - coordenar o Programa Estadual de Gerenciamento Costeiro
(GERCO) no territério amapaense, incluindo a producao e sistematizacdo de
informacoes para subsidiar a gestdo da Zona Costeira do Estado do Amapa3;

VII - propor acdes que articulem iniciativas junto aos municipios
e as comunidades de forma integrada, descentralizada e participativa
buscando contribuir para elevar a qualidade de vida de sua populacdo, a
protecao de seu patrimoénio natural, histérico, étnico e cultural;

VIII - contribuir para a conservacao, preservacdo, reabilitacao e
valoracdo dos ecossistemas costeiros, identificando suas potencialidades,
vulnerabilidades e tendéncias predominantes.

IX - avaliar a dinamica de alteracdo de areas naturais do estado
por acao antropica;

X - contribuir com as atividades de monitoramento ambiental do
organismo estadual;

XI - coordenar e implementar sistemas de gerenciamento de
banco de dados relacionais;

XII - promover a ampliacdo dos mecanismos de seguranca,
controle e guarda de informacodes técnicas de carater sigiloso, bem como
garantir as condicoes adequadas de funcionamento do sistema operacional e
da rede de transferéncia de informacoes;
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XIII - controlar o uso e a movimentacdo externa de imagens e
produtos cartograficos;

XIV - interagir com as demais unidades setoriais do Instituto de
Pesquisas Cientificas e Tecnologicas do Estado do Amapa - IEPA na execucao
de projetos relacionados a area de atuacao do Nucleo;

XV - estimular e promover a capacitacdo e o treinamento de
recursos humanos em sua area de competéncia;

XVI - orientar e acompanhar estagiarios e bolsistas;

XVII - prestar assessoria e/ou consultoria técnica, especialmente
em acoes de desenvolvimento socioeconémico e de aproveitamento dos
recursos naturais de interesse do Estado, na sua area de competéncia;

XVIII - exercer outras atividades que lhe forem conferidas, na
area de sua atuacao, pelo Diretor-Presidente;

XIX - promover a difusdo da producao cientifica do Nucleo, por
meio de publicacoes e outras estratégias de divulgacao.

Paragrafo tunico. Compdéem a estrutura do Nucleo de
Ordenamento Territorial: Laboratério de Geoprocessamento e Sensoriamento
Remoto - GEOSENS, Laboratério de Ordenamento Costeiros - LACOS, Setor
de Estudos Socioeconomicos, Setor de Estudos do Meio Natural e os
Programas ZEE e GERCO.

Art. 31. Ao Nucleo de Biodiversidade compete:

I - planejar, gerenciar, captar recursos, promover e apresentar
relatério anual das atividades desenvolvidas, de acordo com a missao do
Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnologicas do Estado do Amapa - IEPA;

I - coordenar, estimular e desenvolver estudos e pesquisas na
area de Biodiversidade, suas subareas e interfaces;

III - proceder inventarios, com objetivo de coletar dados e
capturar espécimes representativas da biodiversidade amazonica para fins
cientificos;

IV - estimular e promover capacitacao e treinamento de recursos
humanos em sua area de competéncia;

V - interagir com as demais unidades do Instituto de Pesquisas
Cientificas e Tecnologicas do Estado do Amapa - IEPA, na execucdo de
projetos de sua area de competéncia;

VI - promover a oferta de produtos, processos e servicos
tecnologicos resultantes das pesquisas desenvolvidas pelo Instituto de
Pesquisas Cientificas e Tecnologicas do Estado do Amapa - IEPA;

VII - promover a difusao de sua producao cientifica, por meio de
publicacoes e outras estratégias;

VIII - orientar e acompanhar estagiarios e bolsistas;

IX - prestar assessoria e/ou consultoria técnica, as instituicoes
publicas e privadas, na sua area de competéncia;

X - efetuar a curadoria das colecoes cientificas biolégicas;

XI - avaliar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelas
colecoes cientificas biologicas;

XII - zelar pela manutencao e salvaguarda de suas colecoes
cientificas biologicas;
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XII - promover a difusao das informacodes contidas nos bancos
de dados das colecoes cientificas biologicas, ressalvadas as diretrizes
institucionais sobre o assunto;

XIV - cumprir e zelar pela observancia das legislacoes federal,
estadual, municipal e institucional sobre coleta, transporte e destinacdo de
material cientifico;

XV - exercer outras atividades que lhe forem conferidas, na area
de sua atuacao, pelo Diretor-Presidente.

Paragrafo tUnico. Compdem a estrutura do Nucleo de
Biodiversidade os seguintes laboratorios: Laboratorio de Manejo Florestal,
Agricultura Familiar e Etnoconhecimento - LAMAFE; Laboratéorio de
Taxonomia e Ecologia de Cianobactérias e Microalgas - LACIM; Laboratorio de
Morfologia e Fitoquimica - LAMORFIT; Laboratério de Sementes - LABSEM;
Laboratorio de Tecnologia e Inovacdao em Bioeconomia - LATIB; Colecao
Cientifica Fauna do Amapa - CCFA; Laboratéorio de Mastozoologia do IEPA -
LAMAM; Laboratério de Ictiologia - LABICTIO; Laboratério de Herpetofauna -
LABHERP; Laboratério de Carcinologia - LABCAR; Laboratério de Ornitologia
do IEPA - LORNIT; Colecao Cientifica Entomofauna do Amapa - CCEA;
Laboratéorio de Entomologia Meédica - LABENMED e Laboratorio de
Entomologia de Ecossistemas - LEE.

Art. 32. Ao Nucleo de Pesquisa Aquatica compete:

I - coordenar, estimular e desenvolver estudos e pesquisas nos
sistemas aquaticos (fluviais, lacustres, costeiros e marinhos) e adjacéncias;

II - Identificar, analisar e caracterizar os processos dinamicos
que causam modificacoes nos sistemas fluviais, lacustres, costeiros e
marinhos, decorrentes de fendmenos naturais e antrépicos;

III - promover o levantamento das potencialidades, uso e
limitacoes dos recursos hidricos e sistemas aquaticos de acordo com as
prioridades locais e regionais, tendo como elemento de planejamento as
bacias hidrograficas;

IV - buscar, aplicar, desenvolver e aprimorar metodologias
baseadas no uso das geotecnologias para o estudo dos sistemas fluviais,
lacustres, costeiros e marinhos;

V - realizar atividades de mapeamento dos sistemas fluviais,
lacustres costeiros e marinhos;

VI - manter uma base de dados espaciais atualizada sobre os
sistemas fluviais, lacustres, costeiros e marinhos;

VII - promover os estudos multidisciplinares sobre a biologia e a
dinamica dos recursos pesqueiros, especialmente os de valor comercial,

VIII - identificar, analisar e caracterizar os aspectos
socioeconomicos e ambientais dos ambientes costeiros e da pesca artesanal,

IX - promover os estudos multidisciplinares sobre a biologia e a
dinamica das plantas aquaticas;

X - estimular e promover capacitacao e treinamento de recursos
humanos em sua area de competéncia;

XI - interagir com as demais unidades do Instituto de Pesquisas
Cientificas e Tecnologicas do Estado do Amapa - IEPA, na execucao de
projetos de sua area de competéncia;
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XII - prover estudos de suporte ao planejamento costeiro e
marinho, incluindo o Programa Estadual de Gerenciamento Costeiro -
GERCO;

XIII - promover a oferta de produtos, processos e servicos
tecnologicos resultantes das pesquisas desenvolvidas pelo Instituto de
Pesquisas Cientificas e Tecnologicas do Estado do Amapa - [EPA;

XIV - promover a difusao de sua producao cientifica, por meio de
publicacoes e outras estratégias;

XV - orientar e acompanhar estagiarios e bolsistas;

XVI - Incentivar a cultura oceanica e a conscientizacao sobre a
importancia dos ambientes costeiros e marinhos;

XVII - estimular a participacdo cidada na producdo de
conhecimento sobre os recursos hidricos e sistemas aquaticos, incentivando o
engajamento de pescadores, comunidades ribeirinhas e costeiras, e demais
atores locais;

XVIII - prestar assessoria e/ou consultoria técnica, a instituicoes
publicas e privadas, na busca de solucdes para problemas ambientais em
ambientes fluviais, lacustres, costeiros e marinhos; e

XIX - exercer outras atividades que lhe forem conferidas, na area
de sua atuacao, pelo Diretor-Presidente.

Paragrafo unico. Compoem a estrutura do Nucleo de Pesquisa
Aquatica os seguintes laboratérios: Laboratério de Analise de Agua (LANA),
Laboratorio de Sedimentologia Aplicada (LASED), Laboratério de
Sensoriamento Remoto aplicado a Ecossistemas Aquaticos (LASA),
Laboratorio de Biologia e Dinamica de Recursos Pesqueiros (LBDRP) e
Laboratério Multiuso de Apoio a Pesquisa Botanica Aquatica e Costeira
(LAMBAC).

Art. 33. Ao Nucleo de Hidrometeorologia e Energias Renovaveis
compete:

I - coordenar, estimular e desenvolver estudos e pesquisas
hidrometeorolégicas, agrometeorologicas, meteorolégicas, climaticas e
energias renovaveis, bem como o acompanhamento das modificacoes
climaticas, ambientais, levantamentos meteorolégicos e climatologicos;

II - elaborar e divulgar, diariamente, a previsao do tempo e
previsao hidrologica, alertas e avisos de eventos extremos sempre que houver
necessidade, realizar estudos climaticos para os municipios do estado do
Amapa juntamente com a previsdo climatologica mensal, e boletins
meteorologicos, hidrolégicos, focos de calor e estiagens;

IIT - estabelecer, coordenar e operar as redes de observacoes
meteorologicas, hidrologicas e de transmissao de dados, bem como atender as
demandas de dados ambientais (precipitacao, temperatura, vento, insolacao,
umidade do ar, medidas de vazdo, batimetria e demais parametros
meteorologicos) aos usuarios;

IV - subsidiar, com informacbdes especificas, em especial as
demandas sociais rurais e emergenciais da defesa civil e areas correlatas;

V - ildentificar, a partir de séries historicas, problemas
relacionados a aproximacao de eventos climaticos adversos, para subsidiar os
orgaos publicos no planejamento, acoes de combate e mitigacdo de desastres
naturais de forma preventiva;
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VI - responsabilizar-se pela instalacdo e manutencao de estacoes
hidrolégicas, hidrometeorologicas, meteorologicas, agrometeorologicas
convencionais e automaticas;

VII - acompanhar, avaliar e executar as acoes relacionadas a
implementacao e uso de energias renovaveis em todo o Estado;

VIII - estimular e promover capacitacdo e treinamento de
recursos humanos em sua area de competéncia;

IX - interagir com as demais unidades do Instituto de Pesquisas
Cientificas e Tecnologicas do Estado do Amapa - IEPA, na execucao de
projetos de sua area de competéncia;

X - promover a difusdo de sua producdo cientifica, por meio de
publicacoes e outras estratégias;

XI - orientar e acompanhar estagiarios e bolsistas;

XII - prestar assessoria e/ou consultoria técnica, a instituicoes
publicas e privadas, na sua area de competéncia;

XIII - exercer outras atividades que lhe forem conferidas, na area
de sua atuacao, pelo Diretor-Presidente.

Paragrafo tUnico. Compdem a estrutura do Nucleo de
Hidrometeorologia e Energias Renovaveis as seguintes unidades especiais:
Laboratorio de Instrumentos Meteorologicos, Sala da Previsao do Tempo e
Clima, Laboratorio de Energias Renovaveis, Sala de Manutencdo de
Equipamentos, Sala de Reunides Climaticas e Visitas Técnicas e a Sala de
Situacao (de prevencdo de eventos extremos hidrologicos, meteorologicos e
climaticos criticos).

Art. 34. Ao Nucleo de Pesquisa Arqueoldgica - NUPARQ compete
a promover e difusao de acervos arqueologicos para ampliar o acesso publico,
fortalecer a compreensao da arqueologia, estimular o pertencimento cultural,
incentivar a participacao social, procurando democratizar o conhecimento,
valorizar a memoria regional e garantir politicas sustentaveis de preservacao
do patriménio arqueologico, tendo ainda como competéncias:

I - gerenciar o Laboratério Peter Hilbert, uma Reserva Técnica
com Acervos Arqueolégicos e a Base de Pesquisas Arqueologicas do IEPA no
municipio de Calcoene;

IT - coordenar e desenvolver projetos e pesquisas em arqueologia;

III - realizar estudos sobre os acervos arqueologicos sob sua
guarda;

IV - emitir Endosso Institucional para projetos de pesquisa com
foco em Arqueologia, conforme legislacdo vigente (Portaria SPHAN n°
007/1988, Instrucao Normativa IPHAN n° 001/2015, Portaria IPHAN n°
196/2016, e Portaria IEPA n° 151/2019);

V - elaborar e executar planos de gestdo em sitios arqueologicos;

VI - gerenciar projetos para obtencdo de anuéncias de pesquisa
junto ao IPHAN;

VII - responsabilizar-se pelos procedimentos técnicos e gestao de
acervo de sua Reserva Técnica;

VIII - promover capacitacdo de recursos humanos em
arqueologia;
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IX - integrar-se com as demais unidades do IEPA, em projetos
interdisciplinares;

X - divulgar sua producao cientifica, por meio de publicacoes e
outras estratégias;

XI - realizar acdes de extroversdo das pesquisas e colecoes
arqueologicas;

XII - supervisionar a formacdo de estudantes e bolsistas de
iniciacao cientifica,

XIII - promover mecanismos com o [EPA, visando parcerias com
instituicoes e pesquisadores nacionais e internacionais para ampliar estudos
sobre o patrimonio arqueologico do Amapa;

XIV - prestar assessoria técnica a instituicoes publicas e
privadas;

Subsegdo IT
DA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Art. 35. A Coordenadoria de Desenvolvimento Tecnologico
desenvolve as funcoes de planejar, gerenciar, captar recursos, promover e
apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas pelos Nucleos de
Biotecnologia Vegetal, de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, de Plantas
Medicinais e Produtos Naturais e de Geologia e Tecnologia Mineral,
viabilizando as atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico para
fazer cumprir a missao do Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnolégicas do
Estado do Amapa - IEPA.

Art. 36. Ao Nucleo de Biotecnologia Vegetal compete:

I - coordenar, estimular e desenvolver estudos, pesquisas e
tecnologias na area de Biotecnologia Vegetal;

II - estimular e promover a capacitacido e o treinamento de
recursos humanos (internos e externos) em sua area de competéncia,
incluindo a oferta de cursos, workshops e programas de formacao;

III - interagir com as demais unidades do Instituto de Pesquisas
Cientificas e Tecnologicas do Estado do Amapa - IEPA, na execucdo de
projetos de sua area de competéncia;

IV - promover a oferta e comercializacao de produtos, processos €
servicos tecnologicos resultantes das pesquisas desenvolvidas pelo Instituto
de Pesquisas Cientificas e Tecnologicas do Estado do Amapa - IEPA, incluindo
mudas, plantas, materiais propagativos e outros bens desenvolvidos pelo
Laboratorio de Biotecnologia Vegetal;

V- orientar e acompanhar estagiarios e bolsistas;

VI - prestar assessoria e consultoria técnica a instituicoes
publicas e privadas, na sua area de competéncia, mediante acordos e
contratos, quando necessario;

VII - desenvolver e adaptar técnicas para identificacao de
diversidade genética e taxonomia;

VIII - desenvolver e adaptar tecnologias com utilizacao de
espécies nativas para prevenir a degradacdo, recompor e restaurar habitats
originais em areas degradadas de diferentes ecossistemas;



Decreto n° 9323 de 30 de outubro de 2025 ..oooiiiiiiiiiiiiieeas f. 023

IX - estabelecer mecanismos de gestdo e distribuicdo de receitas
provenientes da comercializacdo de produtos, em conformidade com as
normas internas do IEPA e a legislacao vigente;

X - exercer outras atividades que lhe forem conferidas, na area
de sua atuacao, pelo Diretor-Presidente.

Paragrafo tnico. Compdem a estrutura do Nucleo de
Biotecnologia Vegetal as seguintes unidades especiais: Laboratério de
Biotecnologia Vegetal e o Viveiro de Mudas, sendo o Laboratério responsavel
pela execucado das atividades de pesquisa, producdo e comercializacao
previstas neste artigo.

Art. 37. Ao Nucleo de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
compete a coordenacdo e desenvolvimento de atividades técnico-cientificas
voltadas ao setor alimenticio, compreendendo as seguintes competéncias:

I - planejar, coordenar, executar e incentivar estudos, pesquisas
e o desenvolvimento de tecnologias inovadoras na area de Ciéncia e Tecnologia
de Alimentos;

II - desenvolver e validar metodologias para o controle de
qualidade de alimentos, abrangendo -critérios higiénico-sanitarios, fisico-
quimicos, microbiologicos e nutricionais, desde a matéria-prima até o produto
final;

III - desenvolver solucdes tecnologicas para o aproveitamento de
matérias-primas alimenticias regionais, com foco no aumento da vida util,
seguranca alimentar e agregacdao de valor por meio da geracdo de novos
produtos e subprodutos;

IV - promover o processamento de matérias-primas regionais
com elevado potencial nutricional, industrial e econdémico, visando a
valorizacao de cadeias produtivas locais;

V - realizar analises sensoriais e estudos de aceitabilidade em
produtos alimenticios, conforme protocolos técnicos e normativos aplicaveis;

VI - promover a capacitacao técnica e cientifica de recursos
humanos, por meio de cursos, treinamentos e atividades de extensao nas
areas afins ao nucleo;

VII - ofertar produtos, processos e servicos tecnologicos
derivados das pesquisas e inovacoes desenvolvidas no ambito do Instituto de
Pesquisas Cientificas e Tecnologicas do Estado do Amapa - [EPA;

VIII - disseminar a producao cientifica e tecnologica do ntucleo
por meio de publicacdes técnico-cientificas, eventos, redes de inovacao e
outras estratégias de difusdo do conhecimento;

IX - supervisionar, orientar e acompanhar estagiarios, bolsistas e
colaboradores em atividades técnicas e de pesquisa vinculadas ao nucleo;

X - prestar assessoria e consultoria técnica a instituicoes
publicas, privadas e do terceiro setor, nos temas de competéncia do nucleo;

XI - estabelecer articulacdes interinstitucionais e intersetoriais
com demais unidades do Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnologicas do
Estado do Amapa - IEPA e outras organizacoes, para o desenvolvimento de
projetos e programas integrados na area de alimentos;

XII - aplicar ferramentas de Inteligéncia Artificial (IA) no
desenvolvimento de solucoes para a area de alimentos, incluindo modelagem
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preditiva, otimizacao de processos, analise de dados e apoio a rastreabilidade
e seguranca alimentar;

XIII - exercer outras atividades que lhe forem conferidas, na area
de sua atuacao, pelo Diretor-Presidente.

Paragrafo tinico. Compoem a estrutura organizacional do Nucleo
de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos as seguintes unidades técnicas
especializadas: Laboratério de Bromatologia, Usina de Oleos Vegetais, Usina
de Pescados, Laboratorio de Microbiologia de Alimentos (sala de pesagem, sala
de cultura e sala de esterilizacao), Usina de Frutas e Vegetais, Laboratorio de
Alimentos Funcionais.

Art. 38. Ao Nucleo de Plantas Medicinais e Produtos Naturais
compete:

I - coordenar, estimular e desenvolver estudos, pesquisas e
tecnologias nas areas de Plantas Medicinais e Produtos Naturais;

II - desenvolver pesquisas com plantas medicinais e fitoterapicas,
atendendo a legislacao vigente do Conselho Nacional de Saude - CNS para
pesquisas com seres humanos e animais;

IIT - executar atividades de controle de qualidade de matéria-
prima vegetal, fitoterapicos e produtos naturais;

IV - introduzir novas tecnologias no beneficiamento de matérias-
primas e na producao de fitoterapicos e produtos naturais;

V - promover adequacao de métodos gerais de analises, descritos
na literatura oficial, para as espécies vegetais utilizadas na producdo de
fitoterapicos e produtos naturais;

VI - estimular e promover capacitacao e treinamento de recursos
humanos em suas areas de competéncia;

VII - promover a oferta e comercializacdo de produtos, processos
e servicos tecnologicos resultantes das pesquisas desenvolvidas pelo Instituto
de Pesquisas Cientificas e Tecnologicas do Estado do Amapa - IEPA;

VIII - gerar produtos e subprodutos derivados de plantas
medicinais e produtos naturais, obedecendo a legislacdo de Boas Praticas de
Fabricacao vigentes;

IX - promover a difusdo de sua producéao cientifica, por meio de
publicacoes e outras estratégias;

X - orientar e acompanhar estagiarios e bolsistas;

XI - prestar assessoria e/ou consultoria técnica a instituicoes
publicas e privadas em suas areas de competéncia;

XII - interagir com as demais unidades do Instituto de Pesquisas
Cientificas e Tecnologicas do Estado do Amapa - IEPA, na execucdo de
projetos de suas areas de competéncia;

XIII - estabelecer mecanismos de gestdo e distribuicao de
receitas provenientes da comercializacdo de produtos, em conformidade com
as normas internas do IEPA e a legislacao vigente;

XIV - exercer outras atividades que lhe forem conferidas, na area
de sua atuacao, pelo Diretor-Presidente.

Paragrafo tnico. Compdem a estrutura do Nucleo de Plantas
Medicinais e Produtos Naturais as seguintes unidades especiais: Farmacia,



Decreto n° 9323 de 30 de outubro de 2025 ..oooiiiiiiiiiiiiieeas f. 025

Laboratoério de Analises, Controle de Qualidade, Laboratorio de Fitoquimica e
Laboratoério de Producao.

Art. 39. Ao Nucleo de Geologia e Tecnologia Mineral compete:

I - coordenar, estimular e desenvolver estudos, pesquisas e
tecnologias na area mineral;

II - realizar mapeamento geolégico basico em areas previamente
selecionadas, com vistas a gerar informacdes para dar suporte ao
levantamento das potencialidades minerais, ao planejamento municipal, ao
zoneamento territorial e ao uso e ocupacao do solo e a protecao ambiental;

III - subsidiar no mapeamento geologico e na prospeccao de
recursos minerais e hidricos subterraneos;

IV - realizar levantamentos de ocorréncias e proceder analises
visando a caracterizacao tecnolégica de argilominerais de uso industrial;

V - desenvolver ensaios de caracterizacao tecnologica na matéria
prima (argila) e produtos ceramicos;

VI - estimular e promover capacitacao e treinamento de recursos
humanos em suas areas de competéncia;

VII - promover a oferta de produtos, processos e servicos
tecnologicos resultantes das pesquisas desenvolvidas pelo Instituto de
Pesquisas Cientificas e Tecnologicas do Estado do Amapa - [EPA;

VIII - realizar estudos hidrogeolégicos, com vistas a gerar
informacoes para dar suporte ao levantamento das potencialidades dos
aquiferos, ao planejamento municipal, ao zoneamento territorial e ao uso e
ocupacao do solo e a protecao ambiental;

IX - elaborar estudos técnicos para subsidiar a gestdo e a
outorga de direitos de uso de recursos hidricos, em apoio aos o6rgaos
competentes;

X - promover a difusdo de sua producédo cientifica, por meio de
publicacoes e outras estratégias;

XI - orientar e acompanhar estagiarios e bolsistas;

XII - prestar assessoria e/ou consultoria técnica a instituicoes
publicas e privadas, na sua area de competéncia;

XIII - interagir com as demais unidades do Instituto de Pesquisas
Cientificas e Tecnologicas do Estado do Amapa - IEPA, na execucao de
projetos de suas areas de competéncia;

XIV - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo
Diretor-Presidente.

Paragrafo tunico. Compde a estrutura do Nucleo de Geologia e
Tecnologia Mineral o seguinte laboratério: Laboratério de Tecnologia em
Ceramica.

Subsegdo ITI
DO CENTRO DE INCUBACAO DE EMPRESAS

Art. 40. O Centro de Incubacao de Empresas - CIE tem por
objetivo apoiar a formacdo e consolidacdo de micro e pequenos
empreendimentos, nos seus aspectos tecnologicos, gerenciais, mercadologicos
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e de recursos humanos, segundo a politica nacional de desenvolvimento, de
modo a assegurar o seu fortalecimento e a melhoria de seu desempenho,
tendo como competéncias:

I - promover a transferéncia de tecnologias do IEPA para as
empresas incubadas;

II - apoiar e estimular empreendimentos de base tecnolégica;

IIT - incentivar a criacao de empresas inovadoras em tecnologias
competitivas no mercado, estimulando o fortalecimeno da industria local;

IV - fortalecer a cultura de empreendedorismo;

V - incentivar a introducado de novos produtos oriundos da
biodiversidade local;

VI - realizar estudos quanto a orientacao de natureza juridico-
administrativa, em decorréncia da relacao entre a empresa e o EPA;

VII - efetuar analise de processos e outros documentos, relativos
a gestao do Desenvolvimento Tecnologico;

VIII - apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas
pelo Centro;

IX - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. Compdem a estrutura do Centro de Incubacao
de Empresa as seguintes unidades especiais: Sala de Administracao, Sala de
Pré-Incubacao e Salas para empresas residentes.

Subsegao IV
DA COORDENADORIA DE DIFUSAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Art. 41. A Coordenadoria de Difusdao Cientifica e Tecnologica
desenvolve as funcoes de coordenar e orientar a execucado de planos,
programas e projetos que colaborem para o bom desenvolvimento dos setores
de difusao cientifica e cultural do Instituto de Pesquisas Cientificas e
Tecnologicas do Estado do Amapa - IEPA, orientar periodicamente o Plano
Museologico enquanto ferramenta basica de planejamento estratégico
indispensavel para a identificacdao da vocacao do Museu Sacaca, fomentar a
elaboracdao e submissao de projetos para captacdo de recursos externos e a
ampliacao e o adequado uso do acervo museoloégico, bem como apresentar
relatorio anual das atividades desenvolvidas pela Coordenadoria.

Art. 42. Ao Nucleo de Museologia compete:

I - executar acoes de conservacdo, investigacdo e comunicacao
do patrimoénio cultural e cientifico;

IT - curadoria de todo acervo museologico;

III - desenvolver exposicoes e atividades educativas em
consonancia com o Plano Museologico;

IV - promover acbdes de integracdo com a comunidade,
incentivando a participacao social no Museu Sacaca.

Segdo X
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA
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Art. 43. A Diretoria Administrativa Financeira compete
programar, coordenar, supervisionar, orientar e controlar a execucdo das
atividades setoriais nas areas de Pessoal, Comunicacoes Administrativas,
Material, Patrimonio, Servicos Gerais, Transporte, Financas, Contabilidade e
Contratos e Convénios de acordo com as normas estabelecidas pelos sistemas
organizados.

Subsegdo I
DO NUCLEO DE ADMINISTRACAO

Art. 44. Ao Nucleo de Administracdo compete coordenar,
supervisionar e avaliar as atividades de Pessoal, Comunicacoes
Administrativas, Material, Patrimonio, Servicos Gerais e Transporte, além dos
Campus Descentralizados.

Art. 45. A Atividade de Comunicacdes Administrativas compete:

I - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas e
regulamentos emitidas pelo Orgao Central do Governo, bem como, assistir a
Instituicdo nas matérias a ela referentes;

II - acompanhar, controlar e monitorar a alimentacado de
informacoes sobre entrada e saida de documentos;

III - gerenciar as atividades de comunicacdo administrativa, em
conformidade com as normas técnicas, bem como, a tramitacdo de
documentos oficiais pertinentes;

IV - manter sob sua guarda e coordenacao o arquivo geral de
documentos e executar tarefas relacionadas ao arquivamento e registro, bem
como, atender a solicitacdo de desarquivamento de documentos para
pesquisas, propor e realizar a desativacdo de documentos inserviveis a
instituicao, mediante a analise efetuada por comissao constituida;

V - executar procedimentos para a organizacao de espaco fisico e
para a guarda, a preservacdo, a retencdo, o descarte e a recuperacao de
documentos, inclusive para a conversao de processos fisicos em eletrénicos,
conforme diretrizes de comunicacdo administrativa emitidas pelo Orgao
Central do Governo;

VI - prestar informacdes aos usuarios sobre a tramitacao de
processos administrativos, no ambito da instituicéao;

VII - propor medidas de melhoria na recepcao, identificacdo e
registro de visitantes e acesso de servidores.

Art. 46. A Atividade de Material e Patriménio compete:

I - cumprir e fazer observar as diretrizes e normas e
regulamentos emitidas pelo Orgao Central do Sistema Estadual de Material e
de Patrimo6nio, bem como, assistir a Instituicdo nas matérias a ela referentes;

Il - proceder a aquisicdo de materiais de consumo e materiais
permanentes para suprir as necessidades da entidade, estando sempre de
acordo com a finalidade, projetos e atividades planejadas;

III - organizar, controlar e estabelecer os niveis de estoque de
equipamentos, material permanente e de consumo para o controle do
processo de ressuprimento;
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IV - controlar o uso, efetuar a manutencao, a conservaciao e a
guarda dos bens patrimoniais da instituicao;

V - controlar a movimentacao de bens moéveis no ambito da
entidade;

VI - propor recolhimento dos materiais obsoletos e inserviveis;

VII - manter atualizado o acervo de bens patrimoniais moéveis e
iméveis, verificando através do processo de tombamento, cadastrando e
registrando em mapas de inventario do Sistema,;

VIII - solicitar aquisicao de material, no caso de dispensa de
licitacao;

IX - zelar pelo arquivo de documentos relativos a projetos,
registros, contratos e escrituras de moveis e imoveis;

X - acompanhar, fiscalizar e receber obras e servicos de
engenharia, contratados pela instituicdo, em conjunto com a Secretaria de
Estado da Infraestrutura;

XI - proceder ao levantamento da necessidade de reforma,
recuperacdo e manutencdo de iméveis, moéveis e equipamentos e, definir as
especificacoes técnicas dos produtos a serem adquiridos;

XII - coletar e fornecer em nivel setorial, as informacoes
necessarias a composicao das estatisticas estaduais do Sistema;

XIII - realizar inventario anual, obedecendo as normatizacoes
previstas em Lei de todos os bens moéveis pertencentes a entidade;

XIV - realizar a guarda dos materiais em locais proprios,
restritos, limpos e em condicoes adequadas de conservacao e seguranca,
protegidos contra qualquer tipo de ameaca decorrente de acao humana,
mecanica ou climatica;

XV - controlar a validade de todos os materiais pereciveis
armazenados nos almoxarifados, com a excecdo dos materiais de consumo
imediato;

XVI - determinar a apuracao de ocorréncia de subtracao ou
avaria de bens para subsidiar a responsabilizacao pela unidade competente;

XVII - assegurar a disposicao final ambientalmente adequada
para os bens moveis considerados inserviveis.

Art. 47. A Atividade ou Unidade de Servicos Gerais e
Transportes compete:

I - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgao Central do Sistema Estadual de Servicos Gerais e de
Transportes, bem como, assistir a Instituicao nas matérias a ela referentes;

II - controlar e disciplinar o uso de veiculos a servico da
instituicao, bem como, os das prestadoras de servicos;

III - manter registro funcional dos condutores dos veiculos a
servico da instituicao;

IV - propor e supervisionar a manutencao dos veiculos oficiais,
bem como, solicitar a aquisicdo de pecas e acessorios quando necessarios;

V - coordenar a limpeza e conservacao dos prédios pertencentes
a Instituicao;
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VI - coordenar e supervisionar as atividades de zeladoria,
vigilancia e copa;

VII - efetuar as despesas de pequeno vulto, por intermédio de
suprimento de fundos e a contratacdo de servicos no caso de dispensa de
licitacao;

VIII - programar a renovacao, a manutencao preventiva e

corretiva, e gerenciar a utilizacdo da frota de veiculos, fazer a previsdo e o
controle do consumo de combustivel.

Subsegdo IT
DA UNIDADE DE PESSOAL

Art. 48. A Unidade de Pessoal compete:

I - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e regulamentos
emitidas pelo Orgdo Central do Sistema Estadual de Gestdo de Pessoas, bem
como, assistir e atender as demandas da Instituicao nas matérias a ela
referentes;

I - organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal,
registrando a documentacao funcional referente a nomeacao, exoneracao,
afastamento e outros atos administrativos;

III - organizar, controlar e expedir informacoes sobre a
frequéncia de servidores;

IV - coletar e fornecer a nivel setorial, as informacoes necessarias
a composicao das estatisticas estaduais do Sistema;

V - elaborar atos de concessdao de diarias para os servidores
autorizados a viajar a servico;

VI - elaborar e encaminhar expediente necessario a concessao de
direitos e vantagens do servidor, tais como: férias, licencas, salario-familia,
quinquénios, aposentadorias e outros;

VII - preparar boletins de alteracdo de cadastro, manter a tabela
de salarios e gratificacoes atualizados, solicitar sempre que necessario, as
rubricas para a indicacdo de pagamentos diversos, bem como, efetivar a
inclusao de nomes de bancos e agéncias nao cadastrados;

VIII - fornecer subsidios na area de pessoal a instancia superior
para o planejamento de acoes;

IX - gerir o planejamento e o dimensionamento da forca de
trabalho, o levantamento do perfil profissional e comportamental, o banco de
talentos e o processo de lotacao e movimentacao de servidores;

X - proceder ao acompanhamento dos estagiarios;

XI - informar e controlar processos de aposentadoria dos
servidores, expedir declaracoes e certidoes relativas a situacado funcional,
implementar promocodes e progressoes de servidores, conforme legislacao
vigente;

XII - efetivar as alteracoes mensais da folha de pagamento
referente aos servidores efetivos, cargos comissionados, contratos
administrativos, estagiarios, e outros na forma da lei.

XIII - realizar a identificacdo das necessidades de
desenvolvimento, treinamentos e acoes de capacitacao para os servidores;
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XIV - subsidiar o planejamento e a execucao das acodes de
capacitacao dos servidores;

XV - orientar e aplicar a legislacao de pessoal referente aos
direitos, as vantagens, as responsabilidades, aos deveres e as acoes
disciplinares;

XVI - divulgar e incentivar as acoes educacionais ofertadas pela
Escola de Saberes Publicos do Estado do Amapa, bem como registrar e
atualizar as capacitacoes realizadas pelo servidor;

XVII - encaminhar processos devidamente instruidos
com a documentacao pertinente e conforme os prazos estabelecidos.

Subsegdo IIT
DA UNIDADE DE FINANCAS

Art. 49. A Unidade de Financas compete:

I - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgdao Central do Sistema Estadual de Administracao
Financeira, bem como, assistir a Instituicdo nas matérias a ela referentes;

IT - proceder ao controle financeiro da Instituicdo, observando os
preceitos legais;

III - processar notas de empenho e o respectivo lancamento
contabil,

IV - elaborar programacao de desembolso mensal,;

V - preparar os dados necessarios ao acompanhamento
orcamentario;

VI - receber, verificar, acompanhar e liberar a prestacdo de
contas dos suprimentos de fundos;

VII - manter sob guarda, o arquivo dos processos de
pagamentos.

Art. 50. A Atividade de Tesouraria compete:

I - executar atividades referentes aos pagamentos e recebimentos
em nome do Instituto;

IT - efetuar deposito e saque de numerario em nome do Instituto;

III - emitir guias de recolhimento decorrente da devolucdo de
recursos de suprimentos de Fundos, Convénios e outros;

IV - receber documentos bancarios relativos a movimentacao de
recursos financeiros;

V - controlar diariamente os saldos das contas bancarias;

VI - emitir cheques, ordens de pagamento e outros documentos
de saques bancarios;

VII - zelar pela guarda e transporte de valores em espécie ou
cheque;

VIII - conferir a documentacao encaminhada para pagamento;

IX - proceder o arquivamento dos processos pagos, bem como, os
pendentes de pagamento;
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X - prestar informacoes sobre o pagamento as Unidades e
setores do 6rgao, aos fornecedores, quando solicitado.

Subsegao IV
DA UNIDADE DE CONTABILIDADE

Art. 51. A Unidade de Contabilidade compete:

I - contabilizar e controlar a incorporacado e baixa de material
permanente;

II - exercer o controle contabil dos créditos de terceiros incluidos
no passivo financeiro do balanco patrimonial;

III - proceder o registro contabil dos valores imobilizados;

IV - elaborar os balancetes mensais orcamentarios, financeiros,
patrimoniais e o balanco orcamentario, patrimonial e financeiro no final de
cada exercicio;

V - analisar e opinar sobre processos de pagamento em fase de
liquidacao e prestacdo de conta de suprimentos de fundos;

VI - elaborar o controle de emissdo de notas de empenho
ordinario, estimativo e global;

VII - proceder a conciliacdo das contas bancarias dos recursos
orcamentarios e extraorcamentarios;

VIII - executar a classificacao contabil de documentos através do
Plano de Contas;

IX - executar a prestacao de contas de recursos provenientes das
esferas federal, estadual, municipal e de terceiros.

Subsegdo V
DA UNIDADE DE CONTRATOS E CONVENIOS

Art. 52. A Unidade de Contratos e Convénios compete:

I - analisar sob o ponto de vista administrativo e financeiro,
todas as propostas para a execucao de servicos por terceiros, sob regime de
contratos, e convénios;

II - elaborar termos de convénios, acordos e contratos nos quais
a entidade seja interveniente, observando as normas legais em vigor;

III - efetuar o registro e controle de convénios, acordos e
contratos firmados;

IV - acompanhar e fiscalizar a execucao fisico-financeira de
contratos e convénios celebrados pelo Governo do Estado, com a
interveniéncia da entidade;

V - orientar os executores de convénios, acordos e contratos,
quanto a disponibilidade de recursos e cumprimento dos prazos, fornecendo
as informacodes necessarias;

VI - prestar contas de recursos recebidos através de convénios;
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VII - receber a prestacao de contas de convénios e examinar a
juntada de documentos antes de encaminha-la a Controladoria Geral do
Estado.

Subsegdo VI
DO NUCLEO DE QUALIDADE

Art.53. Ao Nucleo de Qualidade, compete:

I - propor e implantar planos de melhorias para a modernizacao
do IEPA que atendam os critérios de exceléncia na gestao publica;

II - interagir com instituicoes afins para compartilhar
informacoes, experiéncias, conhecimento, participando de grupos de estudos
de interesse da instituicao;

III - prestar assessoramento técnico as demais unidades da
instituicao na elaboracdo e na execucado dos planos e atividades relativos a
melhoria da gestao;

IV - coordenar a elaboracédo de estudos e fornecer informacoes
necessarios a formulacao de politicas para a gestdo de pessoas;

V - participar da racionalizacao e da automacao dos processos,
da insercao de novas tecnologias, da documentacdo de sistemas e da
elaboracdao de manuais de procedimentos;

VI - coordenar, orientar e gerenciar sistemas de qualidade do
IEPA, bem como as atividades relacionadas a qualidade de suas unidades e
laboratorios;

VII - coordenar a implantacdo do sistema de qualidade no ambito
do Instituto;

VIII - interagir com instituicoes, agéncias, organismos e outros
orgaos afins, acompanhando e avaliando as tendéncias nacionais;

IX - coordenar a elaboracdo de regulamentos técnicos na area da
qualidade de acordo com os sistemas de normalizacdo vigentes e com a
realidade do IEPA;

X - promover atividades de apoio a difusdao da qualidade
contribuindo para o processo de modernizacao tecnologica do Instituto;

XI - coordenar os programas de acompanhamento de projetos.

Subsegdo VII
DA UNIDADE DE CONFORMIDADE

Art. 54, A Unidade de Conformidade, compete:

I - elaborar estudos de viabilidade, desenvolvimento, implantacao
e acompanhamento de programas de avaliacdo da conformidade junto aos
setores do IEPA, considerando as diretrizes estabelecidas pelo Nucleo da
Qualidade, bem como assistir ao IEPA em matéria referente;

II - criar instrumentos para assessorar aos setoriais do instituto
quanto aos processos de ampliacdo e implantacdo de infraestrutura
necessaria a promocao da qualidade, e o atendimento da conformidade



Decreto n° 9323 de 30 de outubro de 2025 ..oooiiiiiiiiiiiiieeas f. 033

considerando as normas estabelecidas por instituicoes, agéncias, organismos
e outros orgaos afins;

III - analisar as demandas por programas, métodos e técnicas de
avaliacao da conformidade para produtos, processos, servicos, pessoal e
sistema de gestdo, considerando as normas de instituicoes, agéncias,
organismos e outros 6rgaos afins adequadas a realidade do IEPA;

IV - identificar programas e acoes externas que tenham impacto
nas atividades de avaliacdo da conformidade;

V - Interagir com a ABNT, que é o Foro Nacional de
Normatizacdo, visando ao desenvolvimento dos processos normativos do
Instituto;

VI - definir normas e procedimentos em consonancia com a
realidade do IEPA, visando a reducao do desperdicio e a padronizacao dos
procedimentos administrativos, aumentando a produtividade e melhoramento
da qualidade dos produtos.

Subsegdo VIII
DA UNIDADE DE GESTAO ORGANIZACIONAL

Art. 55. A Unidade de Gestdo Organizacional, compete:

I - estabelecer planos de melhorias para a modernizacao das
acoes institucionais que atendam os critérios de exceléncia na gestao publica;

II - identificar oportunidades de captacdo de recursos, junto as
instituicoes de fomento para financiamento de programas e projetos de
interesse do instituto;

III - atuar na area de estruturacdo e organizacado do Instituto
utilizando-se de ferramentas especificas e metodologia propria que atendam
as necessidades da instituicdo dentro dos critérios de exceléncia;

IV - efetuar o registro e acompanhamento das acodes
institucionais e dos projetos firmados com orgaos fomentadores publicos e
privados;

V - orientar e acompanhar a execucado dos projetos juntamente
com os respectivos coordenadores dos projetos;

VI - interagir sempre que necessario com as agéncias de fomento
quanto a execucao dos projetos;

VII - assessorar os coordenadores de projetos quanto a
elaboracao dos relatorios técnicos;

VIII - desenvolver técnicas de gestdo que contribuam para a
melhoria da qualidade dos produtos e servicos.

Subsegdo IX
NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 56. Ao Nucleo de Tecnologia da Informacdo compete
planejar, coordenar, executar e controlar as atividades de tecnologia da
informacdo e comunicacdo, garantindo a infraestrutura tecnolégica, o
desenvolvimento e manutencdo de sistemas, a seguranca da informacdo e o
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suporte aos usuarios, alinhado as estratégias da organizacado e as diretrizes
do Centro de Gestao da Tecnologia da Informacao-PRODAP, tendo ainda como
competéncias:

I - coordenar, supervisionar e garantir a execucao das atividades
de manutencao da infraestrutura de rede logica (cabeada e sem fio), hardware
(equipamentos de informatica), software (sistemas, aplicativos e banco de
dados), bem como o suporte técnico aos usuarios e o desenvolvimento de
solucoes tecnologicas;

II - manter o funcionamento efetivo da infraestrutura de rede
local (cabeada e sem fio), garantindo a conectividade e o desempenho
adequados entre equipamentos de rede, estacoes de trabalho, servidores e
impressoras;

III - gerenciar, monitorar e otimizar o uso dos recursos de acesso
a internet, estabelecendo e aplicando politicas de seguranca e uso aceitavel,
durante o expediente de trabalho e em conformidade com as normas da
organizacao;

IV - realizar estudos de viabilidade técnica e economica, projetos
e planos de acdo para a melhoria continua da infraestrutura tecnologica,
incluindo conectividade, hardware, software e seguranca da informacao;

V - realizar, executar e monitorar o planejamento estratégico de
TI, alinhado aos objetivos organizacionais e as diretrizes e padroes
estabelecidos pelo PRODAP, garantindo a governanca de TI;

VI - definir, implementar e manter a politica de seguranca da
informacao, incluindo a gestao de riscos, planos de continuidade de negocios,
mecanismos de protecdo contra ameacas (virus, malware, ataques
cibernéticos), controle de acesso, backup e recuperacao de dados, garantindo
a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informacoes;

VII - estabelecer padroes, para a aquisicao, contratacao e gestao
de bens e servicos de tecnologia da informacao, garantindo a conformidade, a
qualidade, a seguranca e a eficiéncia dos processos;

VIII - gerenciar os contratos de TI, incluindo o acompanhamento
da execucéo, avaliacdo de fornecedores, controle de niveis de servico;

IX - realizar a gestao do ciclo de vida dos ativos de TI (hardware e
software), incluindo inventario, controle de licencas, manutencao, otimizando
o uso dos recursos e garantindo a conformidade;

X - elaborar, executar, monitorar e atualizar o Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao (PDTI), garantindo a sua efetividade como
instrumento de planejamento e gestao da TI;

XI - prestar assessoria técnica a gestdo e as demais
coordenadorias, emitindo estudos, avaliacoes e pareceres técnicos sobre a
aquisicao, contratacao, desenvolvimento, implantacdo e manutencdo de
sistemas de informacédo e solucdes tecnolégicas, garantindo a adequacao, a
seguranca, a eficiéncia e o alinhamento estratégico das iniciativas de TI.

Subsegdo X
DO NUCLEO DE INFORMACAO E DOCUMENTACAO

Art. 57. Ao Nucleo de Informacédo e Documentacao compete:
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I - propor a politica de formacao e desenvolvimento do acervo
documental do IEPA,;

II - adquirir, organizar, divulgar e promover a circulacdao da
documentacao incorporada ao acervo documental do Instituto de Pesquisas
Cientificas e Tecnologicas do Estado do Amapa - IEPA;

IIT - estabelecer intercambio documental com pessoas e
instituicoes congéneres, possibilitando a criacido de redes de informacoes
especializadas;

IV - responsabilizar-se pelo processo de editoracdo impressa e
eletronica e normalizacdo bibliografica dos documentos técnico-cientificos e
material de divulgacdo, provenientes das acdes do Instituto de Pesquisas
Cientificas e Tecnologicas do Estado do Amapa - [EPA.

Subsegdo XI
DO NUCLEO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Art. 58. Ao Nucleo de Propriedade Intelectual compete:

I - Coordenar e implementar a politica de propriedade intelectual
do Instituto, assegurando o registro da patente, licenciamento e
comercializacao de resultados de pesquisas, quando do interesse do Instituto
de Pesquisas Cientificas e Tecnologicas do Estado do Amapa - IEPA;

IT - zelar pela manutencao da politica institucional de estimulo a
protecao dos pesquisadores publicos, das criacoes, licenciamentos, inovacoes
e outras formas de tecnologia;

IIT - zelar pela protecdo dos inventos dos pesquisadores quando
suas solicitacoes tiverem sido recomendadas pelo Comité Técnico-Cientifico;

IV - avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e
projetos de pesquisa para o atendimento das disposicoes da Lei Federal n°
10.973/2016;

V - avaliar solicitacdo de inventor independente para adocao de
invencao na forma do art. 22, da Lei Federal n°® 10.973/2016;

VI - opinar pela conveniéncia e promover a protecdo das criacoes
desenvolvidas na instituicao;

VII - opinar quanto a conveniéncia de divulgacdo das criacoes
desenvolvidas na Instituicdo, passiveis de protecao intelectual;

VIII - acompanhar o processamento dos pedidos e a manutencao
dos titulos de propriedade intelectual da instituicao;

IX - coordenar e assessorar a negociacdo e elaboracado de
Contratos de Transferéncia de Tecnologia, Contratos de Licenciamento de
Cultivares e Programas de Computador, e demais espécies de contratos
necessarios a outorga de direito de uso ou de exploracdo de criacao
desenvolvida pelo Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnologicas do Estado
do Amapa - IEPA,;

X - assessorar o Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnologicas
do Estado do Amapa - IEPA ante as demandas referentes a Propriedade
Intelectual, que envolvam patentes, marcas, softwares, direito autoral e
protecao de cultivares, submetidas ao Poder Judiciario ou aos juizados
arbitrais;
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XI - promover a adocao de medidas de natureza juridico
administrativa de protecdo e defesa da propriedade intelectual no ambito do
Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnolégicas do Estado do Amapa - IEPA;

XII - analisar e emitir parecer sobre minutas de Convénios e
Acordos de Cooperacao Técnico-Cientifica;

XII - representar o Instituto de Pesquisas Cientificas e
Tecnologicas do Estado do Amapa - IEPA junto aos oOrgaos oficiais
responsaveis pela protecdo em questao de patentes, marcas, softwares,
direitos autorais e protecao de cultivares; e

XIV - promover a execucado de outras atividades correlatas e
essenciais as atividades de protecao da propriedade intelectual e de inovacao
no ambito do Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnolégicas do Estado do
Amapa - IEPA.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secgdo I
DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 59. O Diretor-Presidente do Instituto de Pesquisas
Cientificas e Tecnologicas do Estado do Amapa - IEPA, desenvolve a atividade
de coordenacao estratégica da Instituicao, tendo as seguintes atribuicoes:

I - coordenar o planejamento, a organizacdo e o controle das
atividades da Instituicao;

II - articular a captacao de recursos e tecnologias junto aos
orgaos de desenvolvimento voltados para projetos de desenvolvimento do
servidor, de interesse do Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnologicas do
Estado do Amapa - IEPA e do Estado, observando a legislacao vigente;

III - cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias do Instituto
de Pesquisas Cientificas e Tecnologicas do Estado do Amapa - IEPA, as
deliberacoes recomendadas pelo Conselho Técnico Cientifico, a legislacao e
normas regulamentares a que a Instituicao estiver subordinada;

IV - representar o Instituto de Pesquisas Cientificas e
Tecnologicas do Estado do Amapa - IEPA ativa e passivamente, podendo
constituir para tanto, procuradores;

V - assinar contratos, acordos e convénios;

VI - movimentar os recursos financeiros do Instituto de
Pesquisas Cientificas e Tecnologicas do Estado do Amapa - IEPA, assinando
os documentos pertinentes, em conjunto com o responsavel competente;

VII - administrar o pessoal, com lotacdo e exercicio no Instituto
de Pesquisas Cientificas e Tecnologicas do Estado do Amapa - IEPA, e do Ex-
Territorio Federal do Amapa, a disposicao do Estado, eventualmente
designado para o exercicio na Instituicao;

VIII - solicitar servidores publicos federais e estaduais da
Administracdo Direta ou Indireta do Estado do Amapa para prestar servico na
Entidade;
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IX - apresentar anualmente, o relatorio geral de atividades do
Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnolégicas do Estado do Amapa - IEPA,
acompanhando as demonstracoes financeiras e demais informacoes exigidas
por lei;

X - homologar as licitagoes da Instituicao;

XI - submeter, em cada exercicio, o balanco patrimonial do
Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnolégicas do Estado do Amapa - IEPA,
para aprovacao da autoridade competente;

XII - elaborar e submeter o orcamento anual a autoridade
competente;

XIII - desenvolver programas de esclarecimento ao publico sobre
o papel do Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnolégicas do Estado do
Amapa - IEPA, difundindo suas atividades;

XIV - formar excepcionalmente, por ato especifico e na forma da
lei, comissdo de especial de licitacao para proceder a aquisicdo e a
contratacao de bens e servicos para suprir as necessidades da instituicéo;

XV - deliberar sobre qualquer assunto de interesse do Instituto
de Pesquisas Cientificas e Tecnologicas do Estado do Amapa - IEPA, em
conjunto com o Conselho Técnico Cientifico.

Segdo IT
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 60. Constituem atribuicdes basicas do Chefe de Gabinete:

I - assistir ao titular da pasta no desempenho de suas
atribuicoes;

II - distribuir, orientar, redigir e controlar os trabalhos do
Gabinete;

III - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial
da entidade;

IV - despachar com o titular da instituicAo os assuntos que
dependem de decisdo superior;

V - compor a pauta de despacho do Diretor com o Governador,
acompanhando-a com precisao;

VI - preparar a agenda do Diretor-Presidente;
VII - atender aos interessados que procuram o Gabinete;

VIII - zelar pela manutencdo, uso e guarda do material de
expediente e dos bens patrimoniais do Gabinete.

Segdo IIT
DO ASSESSOR JURIDICO

Art. 61. Constituem atribuicoes do Assessor Juridico:

I - realizar estudos quanto a adocao de medida de natureza
juridica em decorréncia de legislacdo ou da jurisprudéncia formada, no
ambito da instituicao;
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Il - sistematizar as normas juridicas para projetos de lei,
decretos, regulamentos, atos, convénios e acordos de interesse da instituicao;

III - pesquisar, organizar e manter atualizado ementario de
legislacao Federal, Estadual e Municipal de interesse da instituicao;

IV - emitir manifestacao técnica preliminar e prestar as devidas
informacoes relacionadas a assunto de natureza juridica;

V - articular com os demais 6rgaos e entidades integrantes da
administracdo publica objetivando a uniformidade da orientacao juridica da
instituicao;

VI - diligenciar sobre assuntos de natureza juridica que lhe
forem submetidos;

VII - observar fielmente os ditames da Lei Complementar n° 089,
de 01 de julho de 2015 e suas alteracoes, dando cumprimento aos
posicionamentos e deliberacoes da Procuradoria-Geral do Estado.

Segdo IV
DOS DIRETORES

Art. 62. Constituem atribuicoes basicas dos Diretores:

I - prestar assessoramento ao Diretor-presidente nas atividades
relativas ao gerenciamento das acoes de sua competéncia;

II - angariar recursos financeiros, humanos e de outras
naturezas com a finalidade de manter o bom desempenho e funcionamento da
sua diretoria;

III - propor politicas e diretrizes visando a efetividade das acoes
inerentes ao desenvolvimento da programacao das atividades das areas de
sua competéncia;

IV - coordenar, acompanhar e avaliar as acdes desenvolvidas
pelas unidades que lhe sdo subordinadas;

V - manter-se atualizado sobre as politicas e diretrizes inerentes
a sua diretoria;

VI - convocar e presidir reunides com os coordenadores, gerentes
e chefes que lhe sdo subordinados;

VII - manter uma sistematica de comunicacao permanente com
os coordenadores, 6rgaos e entidades publicas e privadas, no que concerne as
acoes desenvolvidas nas areas de sua competéncia,

VIII - zelar pela manutencdo, uso e guarda do material de
expediente e dos bens patrimoniais da sua Diretoria.

Segdo V
DOS COORDENADORES

Art. 63. Constituem atribuicoes basicas dos Coordenadores:

I - prestar assessoramento ao titular da entidade nas atividades
relativas ao gerenciamento das acoes da sua area de atuacao;

IT - propor politicas e diretrizes no ambito de sua competéncia;
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IIT - coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as acodes
desenvolvidas pelas unidades que lhes sdao subordinadas;

IV - manter sistematica de comunicacdao permanente com os
orgaos e entidades publicas estaduais, no que concerne as acoes
desenvolvidas nas areas de sua competéncia;

V - analisar processos e outros documentos e emitir parecer
técnico

VI - zelar pela manutencdo, uso e guarda do material do
expediente e dos bens patrimoniais da Coordenadoria.

Segado VI
DO ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 64. Constituem atribuicbes do Assessor de Controle
Interno:

I - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da lei de responsabilidade fiscal e os estabelecidos nos
demais instrumentos legais;

II - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e
a legitimidade dos atos de gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional, bem como na aplicacao dos recursos destinados as despesas da
administracao;

IIT - adotar e implementar as politicas e procedimentos de
prevencao e combate a corrupcdo, bem como a divulgacao dos instrumentos
de transparéncia da gestdo fiscal, aferindo a consisténcia das informacoes
divulgadas;

IV - manifestar-se por meio de relatorios, auditorias, pareceres e
outros pronunciamentos voltado a identificar e sanar as possiveis
irregularidades;

Secgdo VII
DOS ASSESSORES, DOS GERENTES, DOS CHEFES E DOS RESPONSAVEIS
POR ATIVIDADES

Art. 65. Constituem atribuicoes basicas dos Assessores, dos
Gerentes, dos Chefes e dos Responsaveis por Atividades:

I - assessorar os superiores imediatos nos assuntos relacionados
as suas atribuicgoes;

II - executar as atividades desenvolvidas pela unidade;

IIT - emitir parecer e despachos dos processos submetidos a sua
apreciacao;

IV - acompanhar o desenvolvimento dos programas de trabalho;

V - zelar pela manutencdo, uso e guarda do material de
expediente dos bens patrimoniais da unidade.
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Paragrafo Unico. As atribuicoes dos demais cargos
comissionados constantes do Anexo I deste Decreto serdo definidas através de
Portaria expedida pelo titular.

Secgdo VIII
DOS CHEFES DE CENTROS E UNIDADES

Art. 66. Constituem atribuicoes basicas dos Chefes e Unidades:

I - assessorar os superiores imediatos nos assuntos relacionados
as suas atribuicoes;

II - coordenar as atividades desenvolvidas pela unidade;

IIT - acompanhar o desenvolvimento dos programas de trabalho;

IV - zelar pela manutencao do material de expediente e dos bens
patrimoniais da unidade.

Segdo IX
DOS CHEFES ADMINISTRATIVOS DE CAMPI DESCENTRALIZADOS

Art. 67. Constituem atribuicoes basicas dos Chefes
Administrativos de Campi Descentralizados:

I - planejar, elaborar e executar os projetos relacionados com a
estrutura fisica do campus, incluindo a programacao e a administracdo das
areas publicas, bem como todas as atividades de manutencao do campus;

I - assessorar os superiores imediatos nos assuntos
relacionados a administracdo do campus;

III - acompanhar o desenvolvimento das atividades relacionadas
com a estrutura fisica do campus;

IV - zelar pela manutencdo da estrutura fisica, dos bens
materiais e patrimoniais do campus.

CAPITULO VII
DO ESTIMULO A PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
TECNOLOGICA

Art. 68. E facultado ao Instituto de Pesquisas Cientificas e
Tecnologicas do Estado do Amapa - IEPA celebrar acordos de parceria com
instituicoes publicas e privadas, para realizacdo de atividades conjuntas de
pesquisa cientifica e tecnologica, e de desenvolvimento de tecnologia, produto,
Servico ou processo.

Paragrafo tnico. As atividades descritas no artigo anterior devem
ser estruturadas na forma de Projeto de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico - PDCT e detalhada e aprovada através de Portaria do Diretor
Presidente.
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Segdo |
CRITERIOS PARA EXECUCAO

Art. 69. O Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnolégicas do
Estado do Amapa - IEPA, por meio de termo de cooperacdo, convénio ou
contrato podera compartilhar e/ou permitir a utilizacdao de seus laboratorios,
quando lhe for conveniente, mediante remuneracao e por prazo determinado a
serem definidos nos termos do Projeto de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico - PDCT.

Paragrafo unico. Os critérios para celebracao de Cooperacao,
convénios ou contratos serao detalhados e aprovados através de Portaria do
Diretor Presidente.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 70. As Funcées Gratificadas integrantes da estrutura
organizacional da Entidade, constantes do Anexo I deste Decreto, serdo
indicadas pelo titular da pasta e providos por ato do Governador do Estado do
Amapa.

Art. 71. O Diretor-Presidente sera substituido em seu
afastamento ou impedimento por pessoa por ele indicada e nos moldes da
legislacao pertinente.

Paragrafo Unico. Os demais ocupantes das funcoes previstas no
Anexo de Cargos serdao substituidos, em suas faltas e impedimentos, por
servidores por eles indicados e devidamente designados na forma da
legislacao especifica.

Art. 72. Os casos omissos neste regulamento serdao dirimidos
pelo Diretor-Presidente.

Art. 73. Revoga-se o Decreto n® 1.333, de 11 de abril de 2017.

Art. 74. Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicacao.

CLECTO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
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ANEXO I

Denominagdo e Quantificagdo das Fungdes Gratificadas de Nivel Superior e
Intermedidrio do Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnoldgicas do Estado
do Amapa - IEPA

N° UNIDADE ORGANICA CARGO cODIGO QUANT.
Instituto de Pesquisas
Cientificas e . .
1 Tecnologicas do Estado Diretor-Presidente FGS-4 01
do Amapa - [EPA
Chefe de Gabinete FGS-3 01
Assessor Técnico Nivel
2 Gabinete Executivo 11 FGS-3 02
Secretario Executivo FGI-2 01
Motorista FGI-2 01
3 Assessoria Juridica Assessor Juridico FGS-2 01
Assessor de
Assessoria de Desenvolvimento FGS-2 01
4 Desenvolvimento Institucional
Institucional IIAssessor Técnico Nivel FGS-1 01
5 Comissao Permanente Presidente FGS-2 01
de Licitacao Secretario FGI-1 01
6 Assessoria de Controle AsSessor CDS-2 01
Interno
Diretoria de Pesquisa
Cientifica e . 70% do
7 Desenvolvimento Diretor FGS-4 01
Tecnologico
7.1 Coordenadpna de Coordenador FGS- 3 01
Pesquisa
Nucleo de
7.1.1 Ordenamento Gerente FGS-2 01
Territorial
Nucleo de
7.1.2 Biodiversidade Gerente FGS-2 01
7.1.3) Nucleo de Pesquisas Gerente FGS-2 01
Aquaticas
7.1.4 Nucleo de Fjesgmsa Gerente FGS-2 01
Arqueologica
Nucleo de
7.1.5| Hidrometereologia e Gerente FGS-2 01
Energias Renovaveis
Coordenadoria
7.2 De Desenvolvimento Coordenador FGS-3 01
Tecnologico
701 Nucleo de Biotecnologia Gerente FGS-2 01
Vegetal
7.2  Nucleo Ciéncia e Gerente FGS-2 01
Tecnologia de
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Alimentos
7.2.3) Nucleo de Geologia e Gerente FGS-2 01
Tecnologia Mineral
Nucleo de Plantas
7.2.4| Medicinais e Produtos Gerente FGS-2 01
Naturais
Chefe do Centro FGS-3 01
73 Centro de Incubacao de|  Aggistente Técnico
Empresas Nivel I Marketing FGS-1 01
Tecnologico
Coordenadoria de
7.4 Difusao Cientifica e Coordenador FGS-3 01
Tecnologica
Gerente FGS-2 01
7.4.1 ) —
Nucleo de Museologia Assistente Técnico FGS-1 02
Nivel I
Diretoria o
8 Administrativa Diretor 70% do 01
. ) FGS-4
Financeira
Gerente FGS-2 01
Chefe Administrativo
de Campus FGS-1 03
Descentralizados
Responsavel por
At1v1dade' N1v?1 III: FGL-3 01
“cleo d Comunicacoes
8.1 Nu,c €0 e~ Administrativas
Administracao
Responsavel por
Atividade Nivel III: FGI-3 01
Material e Patrimonio
Responsavel por
At1v1dade N1vel' III: FGIL-3 01
Servicos Gerais e
Transportes
8.1.1 Unidade de Pessoal Chefe de Unidade de FGS-1 01
Pessoal
Chefe dg Unidade de FGS-1 01
Financas
8.1.2| Unidade de Financas Responsavel por
Atividade Nivel III: FGI-3 01
Tesouraria
Unidade de Chefe de Unidade de
8.1.3 Contabilidade Contabilidade FGS-1 01
. Chefe de Unidade
8.1.4 Unidade de ? qntratos € De Contratos e FGS-1 01
Convénios ..
Convénios
8.2 Nucleo de Qualidade Gerente FGS-2 01
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Intelectual

Unidade de Chefe de Unidade de
8.2.1 Conformidade Conformidade FGS-1 01
820 Umdade. de Qestao Che~fe de Unlfiad? de FGS-1 01
Organizacional Gestao Organizacional
83 Ntucleo de Tecnologia i Gerentia : FGS-2 01
: da Informacéao Assistente Técnico FGS-1 02
Nivel I
8.4 Nucleo de Informacao e i Gerentia : FGS-2 01
: Documentacao Assistente Técnico FGS-1 02
Nivel I
85 Ntucleo de propriedade Gerente FGS-2 01

Total

53
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ANEXO II

ORGANOGRAMA

INSTITUTO DE PESQUISAS CIENTIFICAS E TECNOLOGICAS DO ESTADO DO AMAPA- IEPA
Lei n.° 1.175,de 02, de janeiro de 2008 /Lei n° 3.175, de 08.01.2025

CONSELHO TECNICO
CIENTIFICO

Gabinete

DIRETOR PRESIDENTE

CONSELHO
FISCAL
COMITE DE ETICA EM
PESQUISA

[ Assessoria de
b .
o Institucional

Ni

licleo de Ciéncia e’

Assessoria Comissdo
. Permanente de
Juridica Licitagdo
Assessoria
De Controle
Interno
Diretoria de Pesquisas
Cientificas e Diretoria Administrativa
Desenvolvimento Financeira
I ! i
C ia de Ce ia de - Coordenadoria de
Pesquisa Desenvolvimento Centro S Incubagdo de | | pifusao Cientifica e
6gi mpresas Tecnoldgic:
- T T T
Nucleo de Nucleo de Nuicleo de Nucleo de . 5 Nacleo de Tecnologi Nucleo de Nucleo de
0'[;‘::;::;:‘0 Biotecnologia Vegetal Museologia Administragao Nucleo de Qualidade ucdee e Tecnologia Informagao e Propriedade
i
I N

Nucleo de
Biodiversidade

[

Tecnologia de
Alimentos

Nucleo de Pesquisa
Arqueolégica

Niicleo de
Hidrometeorologia e
Energias
Renovaveis

|| Nucleode Pesquisa | | Njcleo de Geologia e
Aquitica Tecnologia Mineral

Nucleo de Plantas
Medicinais e
Produtos Naturais

Unidade de Pessoal

Unidade de
Conformidade

L.

Unidade de
Gestao

]A

Unidade de
Contabilidade
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